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GELEITWORT DER SCHULLEITUNG

Der Alltag am Aloisiuskolleg ist gepragt von der Ignatianischen Padagogik.
Dreh- und Angelpunkt dieser Pddagogik ist die Sorge um jede Einzelne und
jeden Einzelnen. Diese cura personalis ist der Kristallisationspunkt, um den
das padagogische Denken und Handeln, das durch Ignatius von Loyola in-
spiriert ist, kreist. Das Aloisiuskolleg ist auf diese Padagogik in Tradition der
Jesuiten bleibend verpflichtet.

Wir, die wir heute das Kolleg gestalten wollen, werden nie achtsam gegen-
Uber heutigen Jugendlichen und Kindern sein kénnen, wenn wir das Un-
recht, das in der Vergangenheit geschehen ist, nicht mehr beim Namen
nennen. Um der Uberlebenden willen ist zu erinnern. In der , AKO-Erkla-
rung” von 2016 (siehe Anhang A) hat sich das Aloisiuskolleg dazu 6ffentlich
und eindeutig verpflichtet. Auch wenn die Verpflichtung zur kontinuierli-
chen Aufarbeitung ihrer Zeit auch bei den Jesuiten bleibt, gilt diese Erkla-
rung weiter uneingeschrankt.

Wir nehmen unseren Auftrag ernst: Schule soll immer ein Schutzraum sein,
in dem sich jeder Einzelne sicher und behiitet bewegen kann. Der Weg da-
hin liegt in einer Klarheit der Schulorganisation, aber auch in der Entschlos-
senheit aller, Gewalt und Ubergriffe nicht zu dulden und Grenzverletzungen
entgegenzutreten.

Die nun vorliegende dritte Uberarbeitung des Leitfadens 2024 ist wiede-
rum das Ergebnis der Zusammenarbeit und intensiver Gesprache vieler
Menschen inner- und aullerhalb des Kollegs. Diese breite Beteiligung ist
der eigentliche Grund, warum wir alle fiinf Jahre unser Schutzkonzept Giber-
arbeiten. Die neue Fassung ist klarer gegliedert und nimmt besonders Ge-
fahren der digitalen Welt in den Blick. Das betrifft sowohl Gefahren, die von
auBerhalb der Schule hier angesprochen und aufgedeckt werden kénnen,
als auch den Umgang der Jugendlichen mit den Medien selbst. Erstmalig
sind alle MalBnahmen zur Implementierung in einem eigenen Teil zusam-
mengefasst, was die laufende Reflexion erleichtern soll, ob die Ziele auch
umgesetzt werden.

Allen, die an diesem neuen Schutzkonzept mitgewirkt und es kritisch be-
gleitet haben, gilt unser besonderer Dank.
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Erinnern | Horen | Sehen

Einflihrung

Damit gute Schule gelingen kann

Schule bedeutet Lernen in Beziehungen. Dies baut auf Vertrauen auf. Daher
ist es wichtig, immer eine Kultur zu gestalten, die dieses Vertrauen ermoglicht
und schiitzt. Dazu braucht es Erwachsene, die ihre Rolle kritisch reflektieren,
sich im Alltag um eine achtsame und wertschatzende Kultur des Umgangs auch
miteinander bemiihen und dies auch gegenliber Schutzbefohlenen vorleben.
Wichtig ist zudem eine gemeinsame Fehlerkultur, die beim Namen nennt, was
nicht sein soll, und alles tut, um vor dem, was Kinder und Jugendlichen schwer
schaden kann, zu schitzen.

Erinnern

Wir wissen —auch aus der Vergangenheit an unserem Kolleg —, dass Ubergriffe
und Gewalt ein Leben bis an das Ende schwer belasten kénnen. Erlittenes Leid
ist daher nicht Vergangenheit, sondern Gegenwart der davon Betroffenen.

Vor diesem Hintergrund verpflichten sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Aloisiuskollegs zu einem klaren Vorgehen gegen jede Form von Uber-
griffen und Gewalt. In einem Klima der Offenheit und Transparenz sollen hier
Kinder und Jugendliche angst- und gewaltfrei leben und lernen kénnen.

Wir wissen — auch hier aus der eigenen Vergangenheit —, dass Kinder und Ju-
gendliche Ubergriffe und Gewalt gegen sie beenden wollen und dazu Hilfe und
hilfreiche Strukturen brauchen. Es braucht das Wissen darum, es braucht die
Sprache, um es auszusprechen und es braucht das Vertrauen, dass auch erste
tastende Versuche, iber erfahrenes Unrecht zu sprechen, gehort werden. Das
ist nicht selbstverstandlich und geht im Schulalltag leicht unter, wenn wir nicht
gemeinsam daran arbeiten, aufmerksam zu sein.

Mut zum Horen und Handeln

Vielfach brauchen auch Erwachsene Mut, angesichts der Angst, Dinge zu
horen, die die bisherige Sicht auf die eigene Schule und Menschen darin im
schlechten Licht erscheinen lassen. Es braucht daher neben dem Wissen um
die Weise, wie Kinder Gber schmerzhafte Erfahrungen spre-

chen, eine Kultur, die darin starkt, ihnen zu vertrauen
und geduldig zuzuhéren. Nur so héren wir nicht, was <

wir héren wollen, sondern was uns junge Menschen /
zu sagen haben, damit sie einen Ausweg aus einer |
unheilvollen Situation finden.

Dies gilt umso mehr, wenn Gewalt durch Erwachse-
ne oder durch junge Menschen untereinander in se-
xualisierter Form auftritt. Hier sind leibliche, geistige
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Institutionelles Schutzkonzept

und spirituelle Dimensionen betroffen, die in der Schule facheriibergreifend,
in der cura personalis, also der Sorge fiir die Einzelnen, sowie in der Klassen-
und Kursgemeinschaft gepflegt werden miissen.

Raum zum Sprechen

Dadurch wird die Schule auch zu einem Ort, an dem Schilerinnen und Schiler
Menschen finden, mit denen sie dariiber sprechen kénnen, was sie belastet
und wo sie Grenzverletzungen, aber auch Ubergriffe und Gewalt erfahren: im
Umfeld der Schule, in der Freizeit, bei der Nutzung digitaler Medien und in
sozialen Netzwerden oder auch im familidren Umfeld.

Institutionelles Schutzkonzept

Die Schule bleibt aufgefordert, die Konzepte dafiir weiterzuentwickeln.

* In diesem Leitfaden finden sich daher einige grundlegende Informa-
tionen Uber Verhalten und Strukturen, die Schutzbefohlene gefdhrden,
und Uber die Vorgehensweise derer, die ihnen gezielt schaden (,Tater-
strategien®).

= Der Leitfaden enthélt zur Pravention Hilfen, Signale (sexualisierter) Ge-
walt zu erkennen, unabhangig ob diese im schulischen Kontext gesche-
hen ist oder auRerhalb.

* Im Abschnitt Implementierung ist festgehalten, wie wir die Pravention
im Alltag des Kollegs verankern wollen.

= Dem folgen Regelungen und Hilfen zur Intervention, zum Aufdecken
und Beenden von Gewalt und die am Kolleg dafiir verbindlich eingefiihr-
ten Strukturen.

Zusammen ist dies das ,Institutionelle Schutzkonzept”, das regelmaRig alle
flinf Jahre von der Kollegsgemeinschaft Gberprift und fortgefiihrt wird.
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Information | Sprachlosigkeit Gberwinden | Intimsphare

1. Information
Missbrauch erkennen und benennen

Sprechen wir Gber Ubergriffe und Gewalt

Gerade bei den Themen Gewalt und sexualisierte Gewalt ist es notwendig,
dass wir Vorfalle und Geflihle einordnen und benennen kénnen, um sie iber-
haupt zu sehen, zu verstehen, Betroffenen beistehen und Tater oder Taterin-
nen stoppen zu konnen.

Gemeinsam missen wir die Sprachlosigkeit liberwinden. Dies ist unabhan-
gig davon, ob Vorfalle im schulischen Bereich oder Umfeld geschehen, durch
kérperliche Ubergriffe oder digitale Gewalt, ob in der Familie, in Sport oder
Kultur, in Gruppen, durch Erwachsene oder unter Kindern und Jugendlichen
selbst.

Immer ist die Schule ein Ort, an dem dies wahrgenommen und Hilfe einge-
leitet werden kann. Voraussetzung dafir ist die Pravention: Vorausschauende
und schitzende Strukturen.

Was es zu schitzen gilt:
Intimsphare und eigene Grenzen

Jeder Mensch hat eine Intimsphdre. Es ist der Kern der menschlichen Person
und der Selbstachtung, aus dem heraus Vertrauen in sich, andere und Gott
erwachsen kann. Dieser Kern ist bestimmt durch die altersmaRige, kulturel-
le, sexuelle, auch religiose und immer ganz individuell gewachsene Identitat
eines Menschen.

Dieser innere Bereich ist ganz subjektiv und auch verletzlich. Daher braucht
es viel Achtsamkeit im Umgang miteinander, vor allem gegeniber jliingeren
oder schwacheren Menschen, die anderen ihr Vertrauen schenken wollen.

Vertrauen ist ein hohes Gut, das mit wachem Sinn geschiitzt werden muss vor
allen Versuchen, es zu missbrauchen.

Was schitzen kann:
Eine wertschatzende Kultur

Kinderschutz und eine allgemeine wertschatzende Kultur in einer Institution
hdngen eng zusammen. Erwachsene schitzen Kinder und Jugendliche, wenn
sie in allen Beziehungen eintiben, wie man die Bedurfnisse und Grenzen ande-
rer erkennt und achtet.

Erwachsene kénnen nur dann fir junge Menschen eintreten, wenn sie ihre
eigenen Grenzen achten und sich mit ihren eigenen Bedurfnissen auseinan-
dersetzen. Daher brauchen gerade Lehrerinnen, Lehrer und auch Leitungsper-
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Information | Was jungen Menschen schadet

sonen fachliche Unterstiitzung, sowie Zeit fiir die eigene Reflexion und um
die eigenen spirituellen Ressourcen in der Sorge fiir andere stark werden zu
lassen.

Gewalt beginnt und endet nicht dort, wo sie kdrperlich ausgeiibt wird. Eine
wertschatzende Kultur steht immer auch im Gegensatz zu emotionaler Ge-
walt, durch die Menschen verunsichert, verletzt oder isoliert werden. Oft
geht dies mit einer verletzenden, demitigenden Sprache einher.

Der wertschatzende Umgang der Mitarbeitenden, eine entsprechende Sprech-
kultur, der Schutz von Kindern und Jugendlichen in der Institution und eine
Leitungskultur, die darauf achtet, hdangen eng zusammen.

Das christliche Fundament unseres Kollegs ist nicht nur eine Ansammlung
von Ermahnungen und Regeln, sondern die Zusage Gottes, auch und gerade
dort bei den Menschen zu sein, wo diese sich schwach erfahren und ,hungern
und diirsten nach Gerechtigkeit” (Mt 5,6). Wo Menschen unter uns Ungerech-
tigkeit erfahren wird das konkret.

Was jungen Menschen schadet

Nicht erst strafbare Gewalttaten konnen schaden. Wie Verletzungen der In-
timsphdre und der Personlichkeit erlebt werden, und welche Folgen dies hat,
ist individuell sehr unterschiedlich.

Die schadliche Wirkung ist besonders groR, wenn dabei Vertrauen ausge-
nutzt und bleibende Verunsicherung erzeugt wird.

Es gibt Machtgefalle von Erwachsenen zu Schutzbefohlenen, aber auch unter
Kindern und Jugendlichen selber; immer sind ,, asymmetrische Beziehungen”
(die einen haben mehr, die anderen haben weniger Macht) sorgfaltig zu ge-
stalten. Menschen kénnen unter Ausnutzung ihrer Machtposition einander
physisch oder psychisch schaden, verbal, nonverbal oder tatlich, durch Mani-
pulation oder Erpressung, Bedrohung, Schladge, Freiheitsentzug, Demitigung,
Mobbing, unangemessene Bestrafung, aggressives Schweigen und Ausgren-
zen, repressive Gewalt oder auch durch sublimen, also nur verdeckt ausgelib-
ten moralischen Druck.

Dies kann bewusst oder im Affekt (aus der Emotion heraus ) geschehen. Wich-
tig ist die vorherrschende Binnenkultur in Gruppen oder Institutionen, ob
Ausnutzung von Macht kritisch gesehen wird oder Ansehen verschafft. An
einer guten Kultur zu arbeiten braucht alle im Kolleg, ist aber vor allem auch
Aufgabe der Leitung.

Weil Menschen — zumal junge Menschen — im Bereich der Sexualitat beson-
ders verletzlich sind, nutzen dies manche aus und lassen sie ihre Uberlegen-
heit durch sexuelle Handlungen am Korper des Betroffenen spliren, aber auch
durch

= Worte, Blicke, Gesten, die zum Sexualobjekt herabstufen,

= Vorzeigen von Bildern und Filmen mit sexuellem Kontext,

= Fotografieren oder Filmen des Betroffenen in sexuellem Kontext,

= Bedrdangen oder bewusstes Missachten der Selbstbestimmung anderer,

= Voyeurismus, Weitergabe oder gar Veroffentlichung von intimen Bildern
oder Informationen.
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Information | Grenzverletzungen

Unterscheidung von Grenzverletzungen,
Ubergriffen und strafbarer Gewalt

Was anderen schadet ist immer schlecht. Wie belastend etwas erlebt wird, ist
individuell immer unterschiedlich und kann daher nicht von aulRen bewertet
werden. Deswegen braucht es immer den Blick, flir das, was alle direkt und in-
direkt Betroffenen brauchen. Fir ein Schutzkonzept ist dennoch die folgende
Differenzierung wesentlich, um angemessen und hilfreich vorgehen zu kén-
nen:

1. Grenzverletzungen, die unabsichtlich veriibt werden und aus fach-
licher bzw. personlicher Unreflektiertheit oder nicht korrigierten
grenzverletzenden Umgangsformen resultieren;

2. Ubergriffe, die Ausdruck eines unzureichenden Respekts oder ei-
ner gezielten Desensibilisierung im Rahmen der Vorbereitung von
weitergehenden Formen strafbarer (sexualisierter) Gewalt sind.

3. Strafrechtlich relevante Formen (sexualisierter) Gewalt wie zum
Beispiel korperliche Gewalt, sexueller Missbrauch, Vergewaltigung,
sexuelle No6tigung, exhibitionistische Handlungen, Besitz oder Ver-
breitung von Kinderpornographie.

Diese drei Kategorien werden im Folgenden genauer beleuchtet.

1. Grenzverletzungen — erkennen, benennen und korrigieren

Grenzverletzungen lassen sich im pddagogischen Alltag nicht ganzlich ver-
meiden. Sie missen aber als solche erkannt und benannt werden. Wichtig
ist, dass Aufsichtspersonen bei Grenzverletzungen so intervenieren, dass alle
daraus lernen kénnen und der respektvolle, achtsame Umgang miteinander
gestarkt wird.

Grenzverletzungen sind Verhaltensweisen, die die Intimsphare des Gegen-
Ubers missachten, sei es bewusst oder unbewusst. Sie missachten die per-
sonliche Integritat von schwacheren oder abhangigen, manchmal aber auch
gleichaltrigen Personen.

Grenzverletzendes Verhalten liegt zum Beispiel vor,

= wenn Lehr- oder Leitungskrafte es in einzelnen Fallen an der notigen kor-
perlichen Distanz oder dem notigen respektvollen Umgangsstil fehlen las-
sen, die Schamgrenze verletzen oder die professionelle Rolle nicht einhal-
ten;

= wenn die Grenze der Belastbarkeit von Heranwachsenden ignoriert wird;

= wenn unangemessene Sanktionen verhangt werden;

= wenn Kinder oder Jugendliche unangemessen tber private Angelegenhei-
ten ausgefragt werden, egal ob jemand dabei ihnen vielleicht nur helfen
will;

= wenn Betroffene von Gewalterfahrungen in der Offentlichkeit stigmatisiert
(als AuRenseiter abgestempelt) oder ihre Leiderfahrungen offentlich baga-
tellisiert (heruntergespielt) werden;

= wenn Jugendliche unreflektiert 6ffentlich oder in sozialen Netzwerken an-
dere bloRstellen, unangemessene Bilder weitergeben oder verletzende
Sprache verwenden.
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Information | Ubergriffe

Grenzverletzung nennen wir, was ohne Strategie oder gar unbeabsichtigt
passiert; sie kdbnnen korrigiert werden. Voraussetzung dafiir ist die Einsichts-
fahigkeit der grenzverletzenden Person — sei es ein Erwachsener oder ein Kind
bzw. Jugendlicher.

Wer Grenzen anderer unbeabsichtigt verletzt hat, muss...

fir das Thema gut ansprechbar sein;

sich der Grenzverletzung bewusst werden kénnen;

bereit sein, eigene Handlungen zu Gberdenken und zu verdndern;
dem Gegeniliber mit einer respektvollen Haltung begegnen;

um Entschuldigung bitten und sich darum bemihen, unbeabsichtigte
Grenzverletzungen in Zukunft zu vermeiden.

Geschieht dies nicht, wird die grenzverletzend behandelte Person gleich dop-
pelt geschadigt. Denn sie wird nochmals dadurch verletzt, dass Erwachsene
und Institutionen den Schutz vor korperlichen, sexuellen und emotionalen
Grenzverletzungen verweigern und sich gleichglltig verhalten.

Daher braucht es auch bei Grenzverletzungen ein fiir alle erkennbares Vorge-
hen.

2.

Ubergriffe — absichtliches schadigendes Verhalten

Ubergriffe geschehen nicht wie die Grenzverletzungen ohne weitere Ab-
sicht, sondern sind eine gezielte Form der unangemessenen Macht-
ausiibung. Ubergriffige Verhaltensmuster von Erwachsenen setzen sich
Uber gesellschaftliche bzw. kulturelle Normen, institutionelle Regeln, Gber
den Widerstand der Betroffenen und damit Gber fachliche Standards hin-
weg.

Von Ubergriffen sprechen wir zum Beispiel, wenn...

Grenzverletzungen hdufig und massiv oder manipulierend gesche-
hen;

sexistische Bemerkungen gezielt gemacht werden, sei es in der Gestalt
von Flirten, Sexualisierung von Begegnungen und Gesprachen oder ande-
rer Aufdringlichkeit;

wiederholt Schamgrenzen oder Grenzen des Rechts auf Intimitat miss-
achtet werden, z.B. bei der Korperpflege oder bei gezielten, angeblich ,zu-
falligen’ Berlihrungen von intimen Kérperbereichen;

die Kritik an grenzverletzendem Verhalten missachtet wird;
statt den Verursachern von Ubergriffen deren Opfer oder Zeugen kritisiert

4

oder diffamiert werden (,,ist schwierig”, , hat psychische Probleme“ 0.3.);

Menschen psychische Ubergriffe veriiben: verbale Gewalt, BloRstellen
von personlichen Defiziten, Verichtlichmachung religiéser Uberzeugun-
gen oder kultureller Besonderheiten, Drohung, Angstigung, Einschiichte-
rung sowie Erpressung oder die Verpflichtung zur Geheimhaltung;

immer wieder Schutzbefohlene von Erwachsenen zur eigenen seelischen
Entlastung benutzt werden;

Erwachsene oder Jugendliche untereinander Mobbing betreiben,
Sexting (Austausch von entbloRten Selbstdarstellungen), Cyber-Grooming
(,Anbaggern“ mit intimen Nachrichten) und ahnliches.
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Information | Sexualisierte Gewalt

Ubergriffe finden mit oder ohne Kérperkontakt statt, in der physischen oder
in der digitalen Welt, offen sexualisiert oder versteckt manipulativ; sie kdnnen
sich zutraulich oder gewalttatig geben.

Gerade weil Ubergriffe gezielt erfolgen, ihre Opfer verunsichern und oft lange
andauern, kdnnen sie schwer schaden oder traumatisieren, auch wenn das
einzelne schadigende Verhalten als nicht so gravierend angesehen werden
kann. Ubergriffiges Verhalten ist Giberhaupt nicht harmlos, auch wenn es nicht
durch Strafgesetze erfasst wird.

3. Sexualisierte Gewalt — Straftaten gegen das Leben

Von sexualisierter Gewalt sprechen wir, um Straftaten zu benennen. Sie kom-
men weitaus hiufiger vor, als die meisten annehmen. Uber 15.000 Strafanzei-
gen jahrlich sind nur die Spitze des Eisbergs. Hinzu kommen Gber 50.000 An-
zeigen wegen Kinder- und Jugendpornographie. Auch liegen die echten Zahlen
sicher um ein Vielfaches dartber.

Es geschieht im privaten Bereich und in Institutionen — und besonders gerne
dort, wo alle sagen, das gdbe es gar nicht.

Sexualisierte Gewalt wird durch das Strafrecht definiert:

= Kinder unter 14 Jahren: Nach § 176 Strafgesetzbuch (StGB) sind sexuel-
le Handlungen an oder mit ihnen immer strafbar.

= Auch das Einwirken auf Kinder durch pornographische Reden oder Bil-
der und Weiteres ist durch das Strafgesetzbuch erfasst —oder auch nur der
Versuch zu solchen Taten.

= Jugendliche ab 14 Jahren: Unter bestimmten Umstdanden sind auch se-
xuelle Handlungen mit dlteren Jugendlichen strafbar, etwa bei sexuellen
Handlungen von Erwachsenen liber 21 Jahren an oder mit Minderjahrigen
unter 16 Jahren.

= Schutzbefohlene — Schiilerinnen und Schiiler: Wird ein Abhangig-
keitsverhaltnis, wie es in der Schule gegeben ist, ausgenutzt, dann sind
sogar volljahrige Schiilerinnen und Schiiler durch das Gesetz geschiitzt
(§BGB 5,3) und werden sexuelle Handlungen an und mit ihnen geahndet
(vgl. OVG Koblenz, vom 24.2.2012).

= Verbreitung oder auch nur Besitz von pornographischen Darstellungen
von Kindern oder Jugendlichen ist eine Straftat, das gilt u.U. schon fir das
Betrachten am Computer (§ 184b StGB).

Die Unterscheidung von Ubergriffen und sexualisierter Gewalt sagt nichts
liber den Grad der Schadigung Betroffener aus; so kann etwa lbergriffiges,
manipulatives Verhalten schwer und langfristig schadigen, auch wenn es nach
dem Gesetz nicht als strafbare Gewalt geahndet wird. Daher muss der Schutz
in und durch die Institution Schule und die Erwachsenen, die dort tatig sind,
immer weitergehend sein als das Strafrecht.
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Information | Achtsam sein | Symptome erkennen

Aufmerksam sein
fur Kinder und Jugendliche

Achtsam sein und den eigenen Gefiihlen vertrauen

Wer Grenzverletzungen, Ubergriffe oder gar strafrechtlich relevante Gewalt
erlebt, wird zumeist dadurch in die Isolation gedriickt. Kinder versuchen den-
noch Signale zu geben. Sie brauchen Menschen, die aufmerksam und geschult
sind, diese wahrzunehmen.

Der Schule kommt dabei eine oft wichtige Funktion zu, auch wenn die Taten
ganz woanders geschehen, wenn in ihr Vertrauen moglich und eine Fachlich-
keit gegeben ist.

Symptome sind nie eindeutig, sondern kdnnen immer auch andere Griinde
haben. Der Zusammenhang der jeweiligen Lebenssituation spielt eine groRe
Rolle. Daher darf niemand ohne fachlichen Austausch aufgrund einzelner Be-
obachtungen vorschnell Anschuldigungen vorbringen oder gar manipulativ
Schutzbefohlene befragen.

Doch Erwachsene dirfen auch ihrem eigenen Gefiihl trauen. Wenn etwas
nicht zu stimmen scheint, sollten sie nicht zogern, sich an Kolleginnen, Kolle-
gen oder an interne oder externe Beraterinnen und Berater zu wenden (siehe
unten zur Intervention).

Welche Symptome Hinweise sein konnen

Jedes Madchen und jeder Junge erlebt Gewalt oder Ubergriffe auf eigene
Weise und versucht damit umzugehen, zeigt erkennbare Symptome oder
auch nicht. Symptome sind nicht eindeutig — zumal fur Laien.

Korperlich auffallende Symptome kénnen sein: Verletzungen und Erkran-
kungen im Genital- und Analbereich, Knutschflecken, Bisswunden und Quet-
schungen im Genitalbereich, an Gesal, Bauch und Oberschenkeln.

Psychosomatische Symptome kénnen jede Art von Schmerzen und Ubelkeit
ohne erkennbare Ursache sein, Essstorungen, lbertriebener Waschzwang,
Schlafstérungen, Alptraume, Einndssen oder Einkoten, Sprachstorungen,
Lahmungserscheinungen, Hautausschlage, Suizidgedanken oder -versuche,
selbstverletzendes Verhalten wie zum Beispiel Ritzen.

Auf die psychischen Symptome wird im folgenden Abschnitt ,Die Folgen se-
xueller Gewalt’ ndher eingegangen.

Soziale Symptome kdnnen sich durch vielfaltige Verhaltensauffalligkeiten
der betroffenen Kinder und Jugendlichen zeigen. Wenn sie Anlass dazu geben,
sich zu fragen: ,Was ist bloR los mit ihm/ihr? So war er/sie doch sonst nicht
drauf. So kenne ich ihn/sie ja gar nicht”, sollte man aufmerksam sein.
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Information | Symptom Verhaltensanderungen

Verhaltensdnderungen sind nur mogliche Hinweise; Alter, Geschlecht und
Geschlechtsidentitat, aber auch kulturelle Kontexte spielen eine Rolle, wenn
das Kind oder der/die Jugendliche ...

= ohne ersichtlichen Grund verschlossen, bedriickt oder antriebslos ist,
sich zurtickzieht und nicht mehr unbefangen von alltaglichen Erlebnis-
sen erzahlt;

= regressive Verhaltensweisen zeigt (umsorgt werden will, klammert, Dau-
menlutschen etc.);

= nicht mehr ohne Geschwister oder Haustier ins Bett gehen will oder neu-
erdings wieder ein dunkles Schlafzimmer meidet;

= auffallig Kontakt zu anderen Kindern oder Erwachsenen sucht;
= durch plotzliche Leistungsverweigerung oder -steigerung auf sich auf-
merksam macht;

= plétzlich hyperaktiv, Gbernervos und unruhig ist, sich nicht mehr gut
konzentrieren kann, auffallend in Merkféahigkeit und Ausdauer nachlasst
und sich daher Schulleistungen rapide verschlechtern;

= umgekehrt pl6tzlich fanatisch fir die Schule lernt;

= auffillig ganz besonders artig ist oder uniblich aggressives Verhalten
zeigt;

= bemduht ist, nicht aufzufallen, sich ,unsichtbar” zu machen;

= selbst eine auffallig sexualisierte oder grenzverletzende Sprache benutzt
oder sogar distanzlos und sexualisiert gegentiiber Gleichaltrigen auftritt;

= plétzlich bestimmte Orte, Situationen oder Personen meidet (um als ge-
fahrlich erlebten Situationen aus dem Weg zu gehen);

= versucht, sich durch unpassend dicke Kleidung zu schitzen oder kérper-
liche Anzeichen zu verdecken.

Auch wenn solche Verhaltensweisen auf den ersten Blick unverstandlich sind,
sind sie ein Weg der Bewaltigung und ein Umgang mit den Folgen und Be-
lastungen. Deshalb ist es wichtig, dass sie von auRen nicht bewertet oder ver-
urteilt werden, sondern die Betroffenen gefragt werden, was sie brauchen,
was ihnen helfen konnte.
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Information | Auswirkungen

Die Auswirkungen
von Ubergriffen und Gewalt

Was die Wirkung von Taten beeinflusst

Wie schwer eine Tat fiir Betroffene wiegt bzw. in welchem Mal} eine Grenz-
Uberschreitung, ein Ubergriff oder eine Form von Gewalt Betroffene belastet,
hangt ganz wesentlich vom eigenen Empfinden der oder des Betroffenen ab.

Dennoch lassen sich fiinf Faktoren benennen, die die Erheblichkeit dieser
Taten beeinflussen:

1. Sie hangt von der Art des Eingriffs, dessen Dauer und Haufigkeit
ab.

2. Eine Tat wiegt meist umso schwerer, je ndher die Beziehung des
Betroffenen zur Taterin oder zum Tater ist, und welches Vertrauen
ihr oder ihm aufgrund der Stellung (Familie, Lehrperson, Pddagoge
oder Padagogin, Priester) in den Augen der Betroffenen zukommt.

3. Die Auswirkungen auf Betroffene sind umso schlimmer, je weniger
diese sonst auf stiitzende Vertrauensbeziehungen zuriickgreifen
kénnen.

4. Wenn Gewalt angedroht und Geheimhaltung eingefordert wird,
entsteht eine zusatzliche, schwere Belastung.

5. Die Tat wiegt — zumal im religiosen Kontext — oft schwerer, r [ *f-:‘ PP

wenn die Tater bei Betroffenen gezielt Schuldgefiihle erzeu-
gen und sie dazu benutzen, sich vor Aufdeckung zu schiitzen. ‘ b k =
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Welche Schadigungen missbrauchliche Taten
bewirken kénnen

Psychische Schadigungen konnen von Scham- und Schuldgefiihlen
Uber geringes Selbstwertgefiihl, Zweifeln an der eigenen Wahrneh-
mung und an eigenen Gefiihlen, Verdrangungen, Blockierungen bis
hin zu Isolation, Depression und massiven Angststorungen reichen. |

Zu den posttraumatischen Belastungen gehort, dass etliche von
Missbrauch Betroffene spater gefdhrdet sind, zu viel Alkohol oder Drogen
zu konsumieren, unter Schlaf- oder Essstoérungen leiden, ein Borderline-Syn-
drom ausbilden oder Suizidversuche unternehmen. In einigen wenigen Fallen
kommt es — zum Teil erst Jahre spater — sogar zum vollendeten Suizid.

Die Betroffenen leiden unter Flashbacks (ungewolltem Wiedererleben), Alb-
trdumen und korperlicher, emotionaler, gedanklicher Unruhe. Sie kdnnen
auch innerlich ,,abwesend” sein (dissoziiert), was sich auch duRerlich zeigen
kann, bis hin zur Erstarrung. Auch sind bisweilen funktionelle Sexualstérun-
gen, Promiskuitat und Formen von Prostitution zu konstatieren sowie sexuell
aggressives Verhalten. Wenn Jungen und Madchen von Personen des glei-
chen Geschlechts missbraucht worden sind, fiihrt dies nicht selten zu einer
ausgepragten Angst vor einer gestorten Geschlechtsrollenidentitat.
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Information | Gewalt durch Geistliche

Wenn die sexualisierte Gewalt von Geistlichen ausging, wird eine weitere
menschliche Tiefendimension in Mitleidenschaft gezogen. Es wurde ja nicht
nur das Vertrauen in Menschen, sondern oft fiir ein Leben lang auch das Ver-
trauen in Gott, das Evangelium, die Kirche und in glaubige Menschen allge-
mein beschadigt.

Wir missen uns fragen:

= Wie kann das Kind je wieder Glaubige oder gar Geistliche noch als Ver-
kiinder des Evangeliums und Vertreter der Kirche Christi ansehen?

= Welchen Spannungen wird ein Kind ausgesetzt, das Sakramente aus der
Hand eines Priesters empfangen soll, der die Personlichkeit des Kindes
nicht achtet und dieses geschadigt hat?

= Wie heuchlerisch und schwach zeigt sich — fiir das Kind und fiir den wei-
teren Lebensweg — eine kirchliche Hierarchie oder auch eine Kollegs-
oder Ordensleitung, die nicht hingesehen oder zugehort hat, den Miss-
brauch nicht verhinderte oder nicht zumindest einschritt, nachdem er
entdeckt worden war?

= Welchen Einfluss hat das Erlebte auf das Gottesbild des Kindes und wie
quédlend ist es, wenn Kinder sich aufgrund des Erfahrenen sogar fragen,
ob Gott sie noch liebt?
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Information | Strategien der Tater oder Taterinnen

Die Strategien der Tater oder Taterinnen

Gewalt geschieht nicht zufallig

Tater und Taterinnen sexualisierter Gewalt gegen Schutzbefohlene gehen
planvoll vor. Sie wagen die Risiken der Entdeckung genau ab, um zu ihrem Ziel
zu kommen.

Zu wissen, wie Tater und Taterinnen (sexualisierter) Gewalt den Missbrauch
systematisch vorbereiten und durchfiihren, sensibilisiert uns und erméglicht
uns eine schnelle Reaktion auf irritierende Situationen. Auch wo unterhalb
der Strafbarkeit (sexualisierte) Ubergriffe veriibt werden, lassen sich Elemen-
te dieses Verhaltens beobachten.

Bevorzugte Berufe und Tatigkeitsfelder: Tater und Taterinnen suchen ge-
zielt Arbeit im pddagogischen, medizinischen, seelsorgerischen, sportlichen
oder therapeutischen Bereich (ehrenamtlich, haupt- oder nebenberuflich).
Hier kommen sie leicht in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen auch auRBer-
halb ihrer eigenen Familie.

Potentielle Betroffene werden ausgewahlt: Tater und Taterinnen identi-
fizieren besonders bedirftige Kinder und Jugendliche und intensivieren die
Beziehung zu ihnen. Kinder und Jugendliche, die schon im privaten Kontext
Gewalt erlebt haben oder aus Jugendhilfeeinrichtungen kommen, tragen auf-
grund ihrer Vorgeschichte ein hoheres Risiko, von sexualisierter und anderer
Gewalt betroffen zu sein.

Nach der ersten Kontaktaufnahme nutzen Taterinnen und Tater ihre beruf-
liche Position, um die sozialen Kontakte der potentiell Betroffenen zu erkun-
den. Mithilfe ihrer Machtstellung isolieren sie Einzelne innerhalb der Gruppe,
so dass sie spater im besonderen Malle auf die Zuwendung des Taters oder
der Taterin angewiesen sind.

Gelegenheiten werden herbeigefiihrt: Tater und Taterinnen kennen den
Tagesablauf ihrer zuklnftigen Opfer sehr genau. Fir sie ist es nicht schwer,
Ort und Zeitpunkt zu wahlen, um ein Kind unbeobachtet bzw. unerkannt miss-
brauchen zu kénnen. Ihre Position macht es ihnen moglich, Absprachen zu
unterlaufen oder ortliche Gegebenheiten zu verandern. Zum Beispiel bauen
sie neue Turschldsser ein, so dass sie den Zugang zu Radumlichkeiten kontrol-
lieren kdnnen. Sie nutzen den Austausch per Handy und soziale Medien, um
emotionale Ndhe herbeizufiihren, Kinder und Jugendliche zu manipulieren
und Verabredungen z.B. an abgelegenen Orten zu vereinbaren.

Testrituale werden eingefiihrt: Mit nicht eindeutig nachweisbaren sexuel-
len Grenziliberschreitungen tUberprifen Tater und Taterinnen den Widerstand
der Betroffenen und verwirren deren Wahrnehmung. Schrittweise sexualisie-
ren sie die Beziehung zum Kind. Indem sie beispielsweise leicht bekleidete
Kinder ablichten, bahnen sie gezielt kinderpornographisches Fotografieren
an. Die schleichenden Uberginge machen es Kindern schwer zu erkennen,
welches Verhalten im Umfeld akzeptiert ist und welches nicht. Auch die Er-
wachsenen tun sich in so einem Fall schwerer, Grenzen zu ziehen, denn die
Testrituale desensibilisieren auch die Umgebung systematisch.
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Information | Was Tater(innen) suchen oder meiden

Was Tater(innen) suchen und was sie meiden

Geeignete Tatorte: Das ungeheuer zielgerichtete Vorgehen der Tater und Tate-
rinnen macht klar, dass sie ein Umfeld benétigen, in dem sie ungestort agieren
kdnnen.

Deshalb bevorzugen sie Einrichtungen, in denen ...

= die Autonomie von Kindern und Jugendlichen unzureichend gefordert
wird,

= Kinder und Jugendliche vernachlassigt werden,

= sich das padagogische Konzept an autoritdren oder charismatischen Rol-
lenbildern orientiert,

= eine rigide Sexualerziehung oder umgekehrt eine tabulose Sexualisie-
rung praktiziert wird,

= der Schutz des Kindes oder des Jugendlichen und das Recht auf sexuelle
Integritat missachtet werden,

= die Leitung autoritar strukturiert ist und Entscheidungen weniger aus
fachlicher Sicht getroffen werden, sondern der Machtsicherung dienen,

= Strukturen unklar sind, keine Regeln erkennbar sind oder diese von pa-
dagogisch Verantwortlichen willklrlich auRer Kraft gesetzt werden kon-
nen, um ihre Machtstellung zu betonen oder sich bei Jugendlichen be-
liebt zu machen,

= zwischen beruflichen und privaten Kontakten unzureichend unterschie-
den wird.

Was Tater(innen) meiden:
Entsprechend meiden Taterinnen und Tater Einrichtungen, in denen ...

= eine Atmosphare der Wertschatzung und des Respekts herrscht,
= eine Kultur des genauen Hinsehens und Zuhoérens gepflegt wird,

= die Leitung klar strukturiert ist und Entscheidungen aus fachlichen Er-
wagungen heraus getroffen werden,

= offen und transparent kommuni-
ziert wird.

Grundsatzlich sind junge Men-
schen auch in Institutionen besser
geschiitzt, wenn sie ebenso wie
die Erwachsenen Raum haben, ein
gesundes Selbstbewusstsein zu ha-
ben und eine starke Personlichkeit
zu entwickeln.
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Information | Tater(innen) manipulieren

Tater(innen) manipulieren die Wahrnehmung

Die Wahrnehmung des Umfeldes wird vernebelt: Tater und Taterinnen ver-
wenden besonders viel Zeit darauf, ihr Umfeld zu tduschen.

= Sie prasentieren sich als sympathische und verstandnisvolle Kolleginnen
und Kollegen, die jederzeit einspringen und Arbeiten Gbernehmen, die
sonst niemand machen will.

= Sie machen sich bei ihren Kollegen und Mitarbeitern unangreifbar, in-
dem sie die Rolle derer Gibernehmen, die der Institution und ,,dem Sys-
tem” mutig entgegentreten.

* Oder aber — umgekehrt — sie sind der Institution gegeniber besonders
loyal und engagieren sich sehr fur deren Belange. Auch gegeniber For-
derern treten sie entsprechend auf. So machen sie sich unersetzlich.

= Sie nutzen die Rolle des unauffalligen Eigenbrotlers/Einzelkampfers.

= Sie bauen Netzwerke aus personlichen Abhdngigkeiten auf. Das kann
auch private, oft heimliche Beziehungen zu Kolleginnen oder Kollegen
einschlieRen, die sie gezielt eingehen.

Kinder oder Jugendliche und ihr Umfeld werden in Abhangigkeiten verstrickt:
Sexualisierte Gewalt beginnt meistens damit, dass Tater und Taterinnen dem
Kind oder dem/der Jugendlichen besondere Aufmerksamkeit zukommen las-
sen. Sie gaukeln Liebe und Schutz vor, machen Geschenke, billigen Regelver-
stéRe wie zum Beispiel das Uberschreiten der fiir die Kinder und Jugendlichen
verbindlichen Zeitgrenzen.

Durch solche Bevorzugungen erschleichen sie Vertrauen und Zuneigung ein-
zelner Kinder und Jugendlicher. Bisweilen setzen sie auch Alkohol, Medika-
mente oder Drogen ein. Allerdings kann solche bevorzugende Behandlung in
ihr Gegenteil kippen, wenn Tater oder Tate-
rinnen ihr Opfer unter Druck setzen oder
bestrafen wollen.

Betroffene werden destabilisiert: Ta-
ter und Taterinnen nutzen ihre im Rah-
men von Ausbildungen oder beruflichen
Tatigkeiten gewonnenen Kompetenzen,
um nicht nur ihre Opfer, sondern auch
die Dynamik der Klasse oder Gruppe zu
manipulieren. Mithilfe ihrer aus der Pad-
agogenrolle resultierenden Machtposition
machen sie sich Schutzbefohlene gefiigig,
zum Beispiel indem sie die Wahrnehmung
der Kinder und Jugendlichen in Frage stel-
len oder durch ungerechte Notengebung.
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Information | Taterstrategie: Umgang mit Widerstand und Aufdeckung

Widerstand wird gebrochen — oder schreckt Titer(innen) ab: Wenn wi-
derstandsstarke Schilerinnen und Schiiler auf der Einhaltung ihrer Rechte be-
stehen oder sich gegen fachlich unqualifizierte padagogische Interventionen
wehren, wird versucht, ihren Widerstand zu brechen, etwa indem die gesamte
Klasse oder Gruppe schikaniert wird und die Betroffenen isoliert werden.

= Um der Entdeckung zu entgehen, schrecken Tater und Taterinnen nicht
vor Drohung und Erpressung zurck.

= Sie drohen mit personlichen Nachteilen fir die Betroffenen und/oder
deren Bezugspersonen.

= Sie verunsichern ihre Opfer zum Beispiel mit der Aussage: ,,Dir glaubt
doch sowieso niemand!“

= Sje dngstigen Kinder und Jugendliche gezielt, etwa durch angstmachen-
de Rituale oder Gberfordernde Aufgabenstellungen.

Oft aber gibt es Taterinnen und Tater, die bei Widerstand von ihren Opfern ab-
lassen, um das eigene Risiko zu minimieren.

Gewaltsame Handlungen werden verschleiert: Tater und Taterinnen ma-
chen sexuelle Handlungen zwischen sich und den Betroffenen zum gemeinsa-
men Geheimnis. Grundlegende Strategie ist es, mit List und Tiicke die Betrof-
fenen zu umgarnen, in eine Komplizenschaft zu verwickeln, so dass diese den
Eindruck gewinnen, einen aktiven Part ibernommen zu haben und fiir das
Geschehen verantwortlich zu sein. Kinder und Jugendliche schweigen daher
oftmals von sich aus und leben in der Angst, dass die Tat 6ffentlich gemacht
wird und sie bloRgestellt werden.

Tater(innen) verhindern die Aufdeckung

Verdacht wird zerstreut: Kommt ein berechtigter Verdacht auf, achten Tater
und Taterinnen darauf, dass Kolleginnen und Kollegen mdéglichst wenig Details
ihrer Missbrauchs-Handlungen erfahren. Sie nutzen die institutionellen Struk-
turen, um Verdachtsmomente im Keim zu ersticken, indem sie zum Beispiel
Eintragungen in Akten und Kalendern manipulieren und falsche Informationen
streuen. Oft gelingt es ihnen, gutgldaubige Kolleginnen und Kollegen fir sich
zu instrumentalisieren. Diese konnen sich sexualisierte Gewalt in den eigenen
Reihen nicht vorstellen und machen sich unhinterfragt die falschen Aussagen
der Taterinnen oder Tater zu eigen.

Betroffene werden diffamiert: Sind die Verdachtsmomente nicht innerhalb
kiirzester Zeit ausgeraumt, versuchen Tater und Taterinnen die Betroffenen
und deren Angehdrige zu diffamieren. Sie schrecken auch nicht vor einer Ver-
leumdungsklage zurtick. In einigen Fallen veroffentlichen Taterinnen und Tater
die Namen der Betroffenen, wodurch diese einer besonders starken psychi-
schen Belastung ausgesetzt sind.

Sie setzen auch Kolleginnen und Kollegen, die weiter einen Verdacht duRern,
unter Druck. Sie weisen zum Beispiel auf deren Fehlverhalten bzw. fachliche
Mangel hin oder sorgen fiir deren Abwertung in den Augen der Kinder und
Jugendlichen, indem sie diese (iber Privatleben, fachliche Mangel oder institu-
tionelle Konflikte informieren.
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Information | Kinder und Jugendliche als Tater(in)

Appell an das Mitleid: Konnen die Tater und Taterinnen die Verdachtsmo-
mente nicht eliminieren, bitten sie um Mitleid fir sich und ihre Familien oder
verleihen ihrer Sorge um den Ruf der Institution Ausdruck. Die Erfahrung zeigt,
dass sie oft nicht vergeblich auf entlastende Falschaussagen spekulieren.

Strategischer Riickzug: wenn sie keinen anderen Ausweg sehen, kiindigen
Tater und Taterinnen eine Selbstanzeige an. Sie geben einen Teil der Grenz-
verletzungen zu, entschuldigen sich offiziell und versprechen, in Zukunft — zu
ihrem eigenen Schutz — vorsichtiger zu sein.

Auch Kinder und Jugendliche kbnnen Tater oder Taterin sein

Es ist wichtig zu beachten, dass sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Jugend-
liche nicht nur von Erwachsenen ausgeiibt wird, sondern auch von Kindern
oder Jugendlichen selbst.

Kinder kénnen sexuell Gbergriffiges Verhalten zeigen. Sie Uberschreiten die
Grenzen anderer Kinder mit Gewalt, Manipulationen oder Zwang und meist
unter Ausnutzung eines Machtgefilles. Manche Ubergriffe dienen dazu, se-
xuelle Neugier gegen den Willen von betroffenen Kindern zu befriedigen. In
anderen Fillen werden Ubergriffe eingesetzt, um andere Kinder mit sexuellen
Mitteln zu drgern und zu demdtigen.

Im Jugendalter kommen sexuelle Ubergriffe untereinander erheblich hiufi-
ger vor als sexueller Missbrauch durch Erwachsene. Sexuelle Ubergriffe unter
Jugendlichen sind vielfdltig, gehen in der Regel ebenfalls mit einem Machtge-
falle einher und kénnen im Kontext von romantischen Beziehungen oder von
Peergruppen entstehen. Besonders verbreitet unter Jugendlichen ist sexuelle
Gewalt mittels digitaler Medien.

Es muss festgestellt werden, dass Jugendliche gegen andere nicht nur Grenz-
verletzungen begehen, die unabsichtlich sind und korrigiert werden kénnen,
sondern auch systematische Ubergriffe und strafrechtlich relevante sexuali-
sierte Gewalt, wie z.B.:

= Beldstigung z.B. mit anzliglichen Bemerkungen, unerwiinschten Beriih-
rungen oder Konfrontation mit Pornographie

= BloRstellung durch Verbreiten intimer Details

= Notigung: z.B. Drohungen, Druck, um sexuelle Handlungen zu erzwingen
oder intime Bilder von sich als , Liebes- oder Vertrauenserweis” zu ge-
ben (Sexting) und Erpressung damit (Sextortion)

* Besitz und Verbreitung von sog. Kinderpornographie — dazu gehoért auch
das Verbreiten von Sexting-Bildern

* Missbrauch: sexuelle Handlungen gegen Kinder oder bei Jugendlichen
gegen deren Willen

Sexuell Gbergriffiges Verhalten von Kindern und Jugendlichen kann verschie-
dene Ursachen haben: Eigene (sexuelle) Gewalterfahrungen kénnen (missen
aber nicht) eine Rolle spielen. Haufig handelt es sich um Jungen und Mad-
chen, die andere dominieren und eigene Belastungen kompensieren wollen
oder die sich mit der Einhaltung von Grenzen schwertun. In der Regel liegt
sexuellen Ubergriffen keine auffillige Sexualentwicklung zugrunde, sondern
ein problematisches Sozialverhalten. Ein Faktor kann die Demonstration von
mannlichem Uberlegenheitsgebaren sein, die gesellschaftlich weiterhin ver-
breitet ist und toleriert wird.
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Pravention | Wiirde achten | Aufarbeitung | Umgangskultur

2. Pravention — Missbrauch vorbeugen

Pravention beginnt, bevor etwas passiert ist. Das Aloisiuskolleg muss dafiir ein
Ort sein, an dem die Schilerinnen und Schiiler ihre Wiirde als Mensch erfah-
ren und alle die Wirde der Anderen achten.

Das Leitbild der ignatianischen Padagogik soll dem dienen:
Alle sind wertvoll und haben eine Berufung — ,,Du, von Gott geschaf-
fen“

= Schule dient nicht nur dazu Unterrichtsstoff zu erlernen -
,Nachdenken Uber das Gelernte”

= Das Kolleg fordert Engagement flir Gerechtigkeit — ,,Menschen fiir an-
dere”

= Wir sind dem Einsatz flr den Dialog der Kulturen und Religionen verpflichtet
—,Versohnung”

Zur Wirde gehort untrennbar dazu, dass Félle sexualisierter Gewalt aufgeklart
und fortdauernd aufgearbeitet werden. Aufklarung und Aufarbeitung sind aus
zwei Griinden wesentliche Bestandteile der Pravention:

1. Respekt gegeniiber den in der Vergangenheit von der Gewalt Be-
troffenen gehort zentral zu einer Kultur der Achtsamkeit und des
Schutzes vor Gewalt.

2. Die Wahrheit anzuerkennen und auszusprechen hilft den Einzelnen
und dem Kolleg, achtsamer zu sein und Risiken besser einzuschat-
zen.

Die Kollegskonferenz hat nach einem intensiven Dialog besonders mit Vertre-
tern der von Gewalt am Kolleg Betroffenen 2016 eine ,,AKO-Erklarung“ verab-
schiedet. Darin bekennt sie sich zu der Verpflichtung zu Pravention und Aufar-
beitung, die aus dem Anerkennen des Geschehenen erwachst.

Gemeinsame Umgangskultur ist entscheidend

Praventive MalBnahmen und Strukturen dienen nicht nur zur Abwehr mog-
licher Gewalt, sondern sie schaffen auch eine dauerhaft achtsame Um-
gebung, in der padagogisches Handeln an Qualitat gewinnt.

Kinder und Jugendliche merken sehr schnell, ob man ihnen zuhort. Wenn
sie die Erfahrung machen dirfen, dass auf Meldungen und Hinweise
prinzipiell mit Achtsamkeit und Entschiedenheit reagiert wird, werden
sie sich gegebenenfalls nicht scheuen, sich mit einer Beobachtung oder
Beschwerde zu Wort zu melden.

Aus diesem Grund ist ein wertschatzender Umgang miteinander ent-
scheidend fiir gelingende Pravention: um Gewalt und Ubergriffe aufzu-
decken und dage-gen vorzugehen, um aus Grenzverletzungen zu lernen.

Angemessenes und verldssliches Verhalten entlastet unseren Alltag. Es
bildet den Charakter und starkt die Gemeinschaft. Pravention ist also
nicht nur gegen etwas, sondern vor allem flr ein gelingendes, gutes Mit-
einander in der Schule.
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Pravention | Kinder und Jugendliche starken

Dabei hangen der Umgang der Erwachsenen miteinander und mit Schutz-
befohlenen eng zusammen. Umgangsformen werden faktisch vorgelebt und
sind wirkmdachtig — im Positiven wie im Negativen. Junge Menschen lernen
von Erwachsenen, aber nicht selten auch umgekehrt.

Dennoch kommt den Leitungsverantwortlichen im Kolleg eine zentrale Be-
deutung zu. Sie gestalten Leitung transparent und leben beispielhaft vor, was
von allen erwartet wird. Konsequent setzen sie sich flir die Rechte der Kinder
und Jugendlichen ein und gehen gegen jede Grenzverletzung, Ubergriffigkeit
oder gar Gewalt vor. lhre Fursorgepflicht gilt aber auch den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die sie respektvoll behandeln. Das beinhaltet auch, sie vor
ungepriften Vorwirfen zu schiitzen und ihnen in jedem Fall von Anschuldi-
gungen fachlichen Beistand zu ermdoglichen.

Kinder und Jugendliche starken

Der wirksamste Schutz ist ein Umfeld, in dem Menschen Selbstbewusstsein
entwickeln und lernen dirfen, ihrer Wahrnehmung zu vertrauen.

Unser Ziel ist es, dass sie innerhalb und auflerhalb des Kollegs sich sicher sein
dirfen, dass Kinder und Jugendliche

= darliber sprechen kdnnen, wenn sie etwas bedrangt und sie fir sich
oder andere Hilfe suchen,

= die Erfahrung haben, dass es am Kolleg kein Tabu ist, liber kleine, aber
auch grolRe Fehler, Giber Gewalt und ungute Strukturen zu sprechen;

= die Moglichkeit haben, ihren Lebensalltag mitzugestalten,
= sehen, dass Beschwerden Konsequenzen haben.

Nur so verinnerlichen alle, dass unsere Werte und Regeln tatsachlich gewollt
sind und geachtet werden. Auch Mitspracherechte und Partizipation in den
Gremien starken Kinder und Jugendliche in diesem Sinne.
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Pravention | Ermutigung fur Schilerinnen und Schiler

DU! Von Gott geliebt, zu Freiheit und Verantwortung berufen

Die folgenden Satze sind speziell fir die Jingeren formuliert und sollen sie
unterstiitzen, sich selbst und ihre Wahrnehmungen ernst zu nehmen; sie sol-
len regelmaRig in den Klassen gelesen und besprochen werden:

Es ist richtig, was du fiihist! Du kannst dich auf dein Gefiihl ver-
lassen, auch wenn jemand behauptet, dass damit etwas nicht in
Ordnung ist. Wenn dir etwas seltsam, blod, komisch oder ekelig vor-
kommt, darfst du es anderen sagen.

Du darfst NEIN sagen! Sag Nein, wie es fur dich moglich ist, zum Bei-
spiel wenn dich jemand komisch berthrt, dir Dinge zeigt oder sagt,
die du blod oder ekelig findest oder wenn jemand will, dass du etwas
tust, das dir unangenehm ist.

Es gibt schone und blode Geheimnisse! Schone Geheimnisse sind
spannend und machen SpaR. Blode Geheimnisse machen dir Angst
und Sorgen. Du hast das Recht, jemandem davon zu erzdhlen. Das ist
kein Petzen!

Geschenke sind umsonst! Du entscheidest, ob du ein Geschenk an-
nehmen willst oder ob du es ablehnst. Fiir Geschenke brauchst du

P | __J o nichts zu tun. Es ist gemein, wenn dir jemand nur etwas schenkt, da-
/,-" ﬂ ¢ i =9 g \ mit du etwas fir sie oder ihn tust.
v o3 IS Du hast ein Recht auf Privatheit! In deinem oder eurem Zimmer

J e s ¥ N daheim darfst du oder diirft ihr Geschwister alleine und ungestort

e sein. Das gleiche gilt fir das Badezimmer und die Toilette. Du hast
| das Recht, dich zu waschen und anzuziehen, ohne dass dir jemand
zuschaut.

;" Du darfst Fragen stellen! Du hast das Recht, auf deine Fragen liber
y deinen Korper und deine Sexualitdt Antworten zu bekommen. Es ist
/ wichtig, dass du viel dartber weilst. Wenn dich etwas interessiert, du
3 unsicher bist oder dir etwas komisch vorkommt, frag nach! Die Schu-
le soll dir aber auch solche Themen nicht in einer Weise aufdrangen,

die dir unangenehm ist.

Du hast das Recht, Hilfe zu bekommen! Manchmal ist es schwer,
sich alleine zu wehren. Wenn dich etwas bedriickt, wenn du Angst
hast oder dich bedroht fiihlst, dann hol dir Hilfe. Manchmal passiert
es, dass du nicht gleich verstanden wirst. Gib nicht auf, bis du jeman-
den findest, der dir helfen kann.

Wer kann dir helfen? Du darfst immer mit jemandem sprechen,
dem du vertraust. Es gibt Menschen, die deine Rechte missachten;
das kann auch am Aloisiuskolleg vorkommen. Das ist nie in Ordnung,
und du kannst nichts dafiir. Deswegen darfst du alle Lehrerinnen oder
Lehrer, Kinderschutzbeauftragte, Kollegsseelsorger oder wem immer
du vertraust ansprechen

Es gibt auch auRerhalb des Kollegs Menschen, die dir helfen kénnen.

Du findest die Telefonnummern und Adressen auf Aushdangen im
Schulgebdude und auf der Webseite des AKO. Dort kannst du auch
anrufen, ohne dass du es einem Erwachsenen sagen musst.

Auch du kannst helfen! Manchmal kénnen Kinder oder Jugendliche
sich selbst keine Hilfe holen. Wenn du das mitbekommst, dann ist es
richtig, wenn du Hilfe holst.
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Pravention | Verbindliche Regeln

Verbindliche Regeln -
Verantwortung ubernehmen

Auch Kinder und Jugendliche kénnen am Kolleg Verantwortung fiir eine Kultur
des wertschatzenden Miteinanders Gbernehmen. Sie engagieren sich in der
Schilervertretung, als Mentorinnen und Mentoren fir jingere Mitschilerin-
nen und Mitschiler, in der Schlichtung von Streit oder als Medienscout fiir
einen guten Umgang mit digitalen Moglichkeiten. Die Schiilerinnen und Schi-
ler werden dafiir durch das Kolleg qualifiziert und durch beauftragte Lehrper-
sonen unterstutzt.

Die Regeln am Aloisiuskolleg

Die erste Verantwortung flr Pravention und Interventionen liegt immer bei
den Erwachsenen. Gemeinsam mit den Schutzbefohlenen miissen sie Regeln
erarbeiten. Die Leitung muss auf Strukturen achten, die diese Regeln durch-
setzen und schitzen. Doch alle Erwachsenen, ob haupt-, neben-, oder ehren-
amtlich am Kolleg, ob im Unterricht oder in der Freizeit, ob im direkten Kon-
takt mit jungen Menschen oder nur indirekt — fiir alle besteht die Pflicht, den
Schutz der Kinder und Jugendlichen zu gewahrleisten.

Diese Regeln sollen helfen, gemeinsam ein wertschatzendes Miteinander
zu leben. Wenn Regeln Angst erzeugen, ist es leicht dieselbe Angst, die dazu
verleitet, Unrecht und Fehler zu vertuschen. Gute Regeln hingegen ermog-
lichen ein Mehr an Freiheit und fordern Verhaltenssicherheit und Gemein-
schaft. Nicht alles muss und soll geregelt werden; das padagogische Ringen
im Alltag bleibt.

Wichtig ist, sich immer bewusst zu sein, dass das Verhaltnis von Erwachsenen
zu Schutzbefohlenen asymmetrisch ist. Erwachsene haben mehr Macht und
mehr Moglichkeiten. Sie haben daher auch mehr Verantwortung. Erwachsene
missen manipulative oder schdadigende Zusammenhange erkennen kénnen.
Was Asymmetrie auch bedeuten kann, wird z.B. in der Kollegsseelsorge deut-
lich: Wahrend die Erwachsenen bei vertraulichen Gesprachen Vertraulichkeit
zusagen und halten missen, soll den Kindern und Jugendlichen ausdrticklich
erlaubt werden, mit Eltern oder guten Freunden solche Gesprache zu reflek-
tieren: solche Regeln miissen immer wieder vorgestellt und erlautert werden,
um kulturwirksam zu werden.

Folgende Regelwerke sind im Anhang A dieses Schutzkonzeptes aufgefiihrt:

= Selbstverpflichtung der Leitung des Aloisiuskollegs

= Verhaltenskodex der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen

= Rechte und Pflichten der Schiilerinnen und
Schiler

= Selbstverpflichtungserklarung fir Ehrenamt-

liche
= Vorbereitende Analyse flr eine Fahrt/Freizeit
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Pravention | Dienstliche Verpflichtungen | Hilfsangebote

Besondere Regeln braucht der Umgang mit den

Moglichkeiten des Internets und den elektroni-
schen Geréten, die in- und aulRerhalb der Schule ge-

SXFO(:’ bu(l\gfr\;
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nutzt werden. Diese missen regelmaRig Gberprift,
gemeinsam reflektiert und auch durchgesetzt wer-
den. Die entsprechenden Dokumente missen allen
bekannt sein und von allen ausdriicklich anerkannt
werden. Die Schule muss in diesen Fragen eng mit
den Eltern daran arbeiten, gute Losungen zu finden,
weil digitale Medien nicht an der Schulpforte Halt
machen.

U %

Jungen wie erwachsenen Menschen ist erlaubt, die
Einhaltung dieser Regeln einzufordern und Verstol3e
zu melden —auch anonym. Die Beschwerdewege und
das Hinweisgeber-System miissen akzeptiert und be-
kannt sein.

Dienstliche Verpflichtungen

Die in diesem Dokument formulierten Regeln, insbesondere der Verhaltens-
kodex (Anhang A), sind fiir alle Angestellten des Kollegs auf dem Weg einer
Dienstanweisung verpflichtend. Alle ehrenamtlich Tatigen unterschreiben
eine Selbstverpflichtungserklarung (Anhang A).

Entsprechend den kommunalen oder kirchlichen Forderrichtlinien (§ 72a SGB
VIII) ist von Hauptamtlichen sowie von Ehrenamtlichen, die bei regelmaRigen
Veranstaltungen oder Diensten sowie Veranstaltungen mit Ubernachtungen
mitwirken, das Erweiterte Fiihrungszeugnis (EFZ) gegenliber dem Schultra-
ger nachzuweisen.

Lehrerinnen oder Lehrer kdnnten Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahr-
dung auch auRerhalb des Kollegs haben. Dann sind sie nach dem Gesetz zur
Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG, §4) angehalten zu helfen.
Ndheres siehe im Abschnitt Intervention.

Hilfe fir Kinder und Jugendliche

Jedes Mitglied der Kollegsgemeinschaft kann sich an jede Person ihres Ver-
trauens wenden, dies kann die Klassenleitung oder eine vertrauenswurdig er-
scheinende Lehrperson sein, ein Mitglied der Hilfekonferenz oder aber auch
Mitglieder der Schiilervertretung, Eltern-Pflegschaften, Lehrerrat oder Mitar-
beitervertretung (MAV). Diese Personen missen daher ihrerseits wissen, wie
sie professionell mit solchen Mitteilungen umgehen und darauf achten, dass
diese nicht verloren gehen.

Eine weitere Schlisselrolle kommt den externen Fachberatungsstellen und
den unabhéngigen Ansprechpersonen im Ignatianischen Netzwerk zu (siehe
Anhang 3).
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Pravention | Hilfekonferenz

Die Hilfekonferenz

Die Hilfekonferenz soll als multiprofessionelles Beratungsgremium aus pad-
agogisch und institutionell Verantwortlichen dem Wohle der Kinder oder Ju-
gendlichen dienen, deren besondere Lage besondere Aufmerksamkeit erfor-
dert. Sie ist ein Kernanliegen der cura personalis (Sorge fir die Einzelnen).

Die Hilfekonferenz setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

= die/der Kollegs-Seelsorger(in) leitet die Konferenz im Auftrag der Schul-
leitung,

= die/der Beratungslehrer(in/nen) als standige Vertretung der Schullei-
tung,

= ein(e) Vertreter(in) des Externats,
= die Schulpsychologin/der Schulpsychologe,

= die/der Kinderschutzbeauftragte oder das fir padagogische Fragen zu-
standige Mitglied des Kollegiums.

Die wochentliche Hilfekonferenz nimmt Hinweise auf Problemlagen einzel-
ner Schilerinnen und Schuler auf, Gberlegt Losungswege, lbertragt dazu Auf-
gaben an Mitglieder der Konferenz, andere Lehrkrafte oder externe Stellen.

Sie gewahrleistet, dass die Problemlagen so lange als nétig im Blick behalten
werden. Sie arbeitet dabei streng vertraulich; nur in anonymisierter Form be-
richtet die Konferenz in einem Protokoll an die Schulleitung.

e all gy
e tos-tk(.r
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Pravention | Kinderschutzbeauftragte

Kinderschutzbeauftragte (Praventionsfachkraft)

Im Netzwerk Ignatianischer Schulen ist der Praventionsbeauftragte der Jesui-
ten (Absatz 4 der Rahmenordnung der DOK) auch fir das Aloisiuskolleg zu-
standig. Von dort werden auch externe Ansprechpersonen benannt, an die
sich Kollegsangehorige wenden kdnnen. Am Kolleg wird eine Kinderschutzbe-
auftragte als Praventionsfachkraft berufen (am AKO seit 2013; seit 2022 auch
verbindlich nach §12 Praventionsordnung PravO im EB Koln).

Voraussetzung ist, dass die Kinderschutzfachkraft (§ 8a SGB VIII) qualifiziert ist
oder wird. Damit gibt es neben der Leitung eine Zustandigkeit, auf die Umset-
zung dieses Leitfadens im Alltag zu achten, seine Fortentwicklung zu begleiten
und in konkreten Situationen fachlich hilfreich zu sein.

Die oder der Kinderschutzbeauftragte ist unmittelbar der Schulleitung zu-
geordnet, hat direkten Zugang zu ihr und unterstitzt sie bei der Umsetzung
und Fortentwicklung dieses Leitfadens.

Darliber hinaus hat die beauftragte Person jederzeit die Moglichkeit, sich an
Organe der Ignatianischen Schulstiftung zu wenden, falls sie die Einschatzung
hat, dem Anliegen der Pravention werde am Aloisiuskolleg nicht Geniige getan
oder eine Leitungsperson habe gegen Regelungen schwerwiegend verstoRen.

Die Praventionsfachkraft hat insbesondere folgende Aufgaben (§ 12 PravO):

= Sieist Ansprechperson fiir Mitarbeitende sowie Ehrenamtliche bei al-
len Fragen, die in diesem Leitfaden vorgelegt werden.

= Sie kennt die Verfahrenswege bei Meldungen, die Vorwiirfe von sexua-
lisierter Gewalt betreffen sowie interne und externe Beratungsstellen
und kann Kollegsangehdrige dariiber informieren.

= Sie tragt Sorge fir die Platzierung des Themas in den Strukturen und
Gremien des Kollegs; sie nimmt dazu mindestens jahrlich an einer Sit-
zung der Schulkonferenz teil.

= Sie berat fachlich bei der Planung und Durchflihrung von Praventions-
projekten und Malinahmen

= Sie ldsst sich mindestens jahrlich
durch die Schulleitung und Ge-
schaftsfihrung darlegen, dass die
Anforderungen an Schulungen
und den Nachweis des EFZ einge-
halten werden und benennt Wei-
terbildungsbedarfe im Einzelfall
oder allgemein.

= Sie ist Kontaktperson vor Ort flr
die mit Pravention beauftragte
Person fir ignatianische Netz-
werkschulen.

Die Benennung soll befristet fir
hochstens fiinf Jahre erfolgen. Eine
Wiederbenennung ist moglich.
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Intervention | Grundsétze

3. Intervention — entschlossen gegen das,
was jungen Menschen schadet

Grundsatze zur Intervention

Trotz aller PraventionsmaBnahmen ist keine Institution vollstandig davor ge-
schitzt, dass in ihr Gewalt stattfindet. Wir wollen diese niemals hinnehmen
oder gar leugnen. Weder strafrechtlich relevante Formen (sexueller) Gewalt
noch Ubergriffiges Verhalten gegeniiber Schiilern und Mitarbeitern dirfen
am Kolleg einen Platz haben. Auch Grenzverletzungen — wo Gewalt aufgrund
fachlicher Fehler oder mangelnder Aufmerksamkeit geschieht — kénnen und
missen deutlich reduziert werden. Viele Menschen arbeiten respektvoll und
grenzachtend; ihre Leistung darf nicht durch das Fehlverhalten einzelner dis-
kreditiert werden.

Intervention geschieht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen.

Die Intervention zielt darauf ab, den Kontakt zwischen Kind und Tater zu un-
terbinden und die Sicherheit der Schutzbefohlenen zu gewahrleisten —sowohl
jener, die aktuell betroffen sind, als auch im Blick auf kiinftige Gefahrdungen
und dariiber hinaus die Situation eventuell bereits frither Geschadigter, fir
die Intervention jetzt von groRer Bedeutung sein kann.

Nur wenn Schiilerinnen und Schiiler erleben, dass Erwachsene sie schadi-
gendes Verhalten erkennen und ihm begegnen, kénnen diese glaubhaft auch
Grenzverletztungen, Ubergriffe und Gewalt unter Kindern oder Jugend-
lichen wirksam entgegentreten.

Wenn jungen Menschen Gewalt auBBerhalb der Schule widerfihrt, gewin-
nen sie nur dann das Vertrauen, sich an die Handelnden in der Institution
Schule um Hilfe zu wenden, wenn diese fir ihre klare Position gegen Gewalt
bekannt sind.

Oft wird die Sorge gedulert, Personen zu Unrecht zu verdachtigen und ih-
nen gegenliber die Firsorgepflicht zu vernachlassigen. Wenn dies allerdings
zu einer Nichtverfolgung von Verdachtsmomenten fihrt, verkehrt sich der
Sinn. Ein vertraulicher und sorgfaltig prifender Umgang mit einer Vermutung
ist im Sinne aller Beteiligten: Die betroffene Person wird nicht zum Gegen-
stand von Gerlichten, die Ermittlungsbehdrden haben Ansprechpersonen, es
gelingt leichter, Straftater dingfest zu machen — und ein eventuell zu Unrecht
Beschuldigte werden nicht vorverurteilt.
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Intervention | Allgemeine Hinweise

Allgemeine Hinweise fir Intervention

Rahmenordnung. Zum Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises sind
die entsprechende Rahmenordnung — Prdvention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich
der Deutschen Ordensobernkonferenz zu beachten.

Beteiligte. Jeder Fall wird individuell bearbeitet. Im gesamten Prozess ist auf
die gebotene Verschwiegenheit zu achten. Kenntnis besitzen auller der aufde-
ckenden Person nur die Schulleitung und die Kinderschutzbeauftragte; die Lei-
tung kann im Einzelfall weitere Lehrpersonen und Fachpersonen hinzuziehen.

Zum Schutz der Persoénlichkeitsrechte sind alle aufgefordert, Spekulation
und Gerlchtebildung zu unterlassen. Diese schaden einer sachlichen Aufkla-
rung von Verdachtsfallen.

MaBnahmen und Konsequenzen werden von der Schulleitung in Abstim-
mung mit der Kinderschutzbeauftragten und ggf. externen Fachpersonen ent-
schieden.

Abschluss. Hat sich der Verdacht bestatigt, ist die Schulleitung verpflichtet,
die beschlossenen MalRnahmen durchzufiihren. Kann ein Verdacht weder aus-
gerdumt noch bestatigt werden, ruht der Vorgang; alle internen und externen
Ansprechpersonen sind weiterhin bereit, neue Hinweise anzunehmen. Liegen
neue sachdienliche Hinweise vor, wird der Vorgang weiterbearbeitet.

Reflexion und Information. Die Schulleitung entscheidet in Abstimmung mit
der Kinderschutzbeauftragten und der unabhangigen Ansprechperson, wie
die zukiinftige Arbeitsweise strukturiert wird, und ob Anderungen notwendig
sind. Die Schulleitung informiert alle libergeordneten Stellen, die jeweils in
das bisherige Verfahren einbezogen waren.

Die Dokumentation von Vorgangen aufgrund von Beschuldigungen wegen
Ubergriffen und Gewalt nimmt eine wichtige Rolle ein. Die Unterlagen werden
sorgfaltig aufbewahrt und spatestens bei Beendigung der MalRnahmen génz-
lich dem Schulleiter zur gesicherten Archivierung lbergeben. Die Dokumen-
tation von Fallen, die das Kindeswohl betreffen, gehort nicht zur Schulakte,
sondern wird gesondert aufbewahrt. Es erfolgt auch keine Ablage in der Perso-
nalakte, sofern das Ergebnis der MaBnahme nicht dienstrechtlicher Natur war.
Fir die Frage, welche Unterlagen aufbewahrt werden, gelten die einschlagigen
arbeitsrechtlichen und datenschutzrechtlichen Gesetze und Verordnungen.

Meldungen iiber Vorfille auBerhalb des Kollegs an Lehrkrafte. Das Gesetz
zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) legt in §4 (Beratung
und Ubermittlung von Informationen bei Kindeswohlgefahrdung) fest: , Wer-
den (...) Lehrerinnen oder Lehrern an éffentlichen und an staatlich anerkannten
privaten Schulen in Ausiibung ihrer beruflichen Tdtigkeit gewichtige Anhalts-
punkte fiir die Geféhrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen
bekannt, so sollen sie mit dem Kind oder Jugendlichen und den Erziehungsbe-
rechtigten die Situation erértern und, soweit erforderlich, bei den Erziehungs-
berechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, soweit hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird.” Sie haben Anspruch auf Beratung durch eine Fachkraft beim Jugendamt
und sind befugt, wenn sie ,ein Tdtigwerden des Jugendamtes flir erforderlich
(halten),” dieses zu informieren.
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Intervention | Meldung von Vorfallen im Kolleg:

Vorfalle im Kolleg:
Von der Beobachtung zur Meldung

Sofortintervention. Wird ein Ubergriff oder eine Gewalthandlung beobach-
tet, sind alle als erstes verpflichtet, diese zu beenden oder durch Dritte die
Beendigung der Gewalt zu erreichen.

Die meldende Person. Am Anfang des konkreten Umgangs mit Hinweisen
steht die Person, die Verdachtsfélle an die dafiir vorgesehenen Stellen (Kin-
derschutzbeauftragte, Unabhangige Ansprechpersonen oder Schulleitung)
meldet. Die meldende Person kann die durch Gewalt betroffene Person selbst
sein, aber es gibt auch drei weitere Moglichkeiten:

1. Die meldende Person hat eine eigene unmittelbare Beobachtung einer
Situation, die auf Gewalt hindeutet. In diesem Fall hilft es, wenn sie Wahr-
nehmungen und Tatsachen moglichst detailgenau schriftlich fixiert, auch
um zu erkennen, falls ein Verdacht unbegriindet ist:

= Namen, Datum, Ort und Uhrzeit der Situation(en).

= Was genau ist ihr aufgefallen? Handelt es sich konkret beobachtete
Gewalthandlungen?

= QOder gab es Beobachtungen von korperlichen Symptomen, verander-
tem Verhalten oder andere Auffilligkeiten? Was genau machte die
aufdeckende Person auf einen maéglichen Vorfall aufmerksam?

2. Die meldende Person ist von Betroffen angesprochen worden. Es muss
jeder Hinweis von Schiilerinnen und Schilern ernst genommen werden.
Es ist selten, dass Kinder und Jugendliche beziglich (sexualisierter) Gewalt
ligen; ihnen ist es eher peinlich, sich jemandem zu diesem Thema anzu-
vertrauen. Die aufdeckende Person hért daher dem Kind bzw. dem/der Ju-
gendlichen offen zu und vereinbart nachste Schritte.

3. Die meldende Person ist von Dritten iiber einen mutmaRlichen Fall infor-
miert worden. Haufig kommen Informationen Uber einen Vorfall von be-
sorgten Dritten, mit oder ohne Wissen der mutmalilich Betroffenen. Auch
hier ist auf alle Regeln eines aufmerksamen, einflihlsamen Gesprachs zu
achten. Nachfragen gelten vor allem der Prazision von Angaben (iber beob-
achtbare Fakten und der Frage, ob die Informationsgeber selbst Unterstuit-
zung bendtigen. Etwaige eigene Einschatzungen die Glaubwirdigkeit des
Berichts betreffend, sollten erst im Anschluss an das Gesprach erfolgen und
deutlich von dem im Gesprach Gehorten unterschieden werden.

Meldung. Erscheint der aufdeckenden Person das Vorliegen eines Falles von
Ubergriffigkeit oder (sexualisierter) Gewalt wahrscheinlich, muss sie sich mit
der Kinderschutzbeauftragten beraten. Wenn sich der Verdacht dadurch nicht
zerstreut, informiert die Person umgehend die Schulleitung; sie kann sich aber
auch direkt an die externe Unabhangige Ansprechperson wenden. Die Schul-
leitung stimmt das weitere Vorgehen immer mit der unabhangigen Ansprech-
person ab. Auch, wenn die aufdeckende Person nur eine einmalige Grenzver-
letzung vermutet, soll dieses Vorgehen eingehalten werden.

Leitungspersonen in Verdacht. Steht die Schulleitung oder Geschaftsfiih-
rung selbst im Verdacht, Gewalt oder Ubergriffe begangen zu haben, wendet
sich die aufdeckende Person eigenverantwortlich an die entsprechenden ex-
ternen Ansprechpersonen fiir das Netzwerk Ignatianischer Schulen oder des
Erzbistums. Diese verantworten das weitere Vorgehen.

Leitfaden Kinderschutz — Aloisiuskolleg Bonn



Intervention | Regeln Betroffenen-Gesprach | Dokumentation Meldung

Grundregeln fiir das Gesprach
mit Gewaltbetroffenen

Wer von Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Gewalt erfihrt, sollte im-
mer, wenn die Vertrauenssituation im Gesprach es zuldsst und sich die
Hinweise verdichten, die Schulleitung oder zunachst die Kinderschutz-
beauftragte hinzuziehen. Bis dahin sind drei Dinge wichtig zu wissen:

1. Es kann fiir Zuhorende selbst stark belastend sein, die Schil-
derungen von Betroffenen zu horen — vor allem wenn es
sich um Kinder oder Jugendliche handelt. Es hilft, sich das
einzugestehen und sich ehrlich nach den eigenen Gren-
zen zu fragen. Denn es gehort eine innere Bereitschaft
dazu, demjenigen, der von (sexualisierter) Gewalt be-
richtet, zuzuhéren und Glauben zu schenken. Es ist un-
erlasslich, wenn nétig professionelle Hilfe in Anspruch zu
nehmen (kollegialer Austausch, Beratung, Supervision).
Wichtig ist, dass die von Gewalt Betroffenen diese Uberle-
gungen nicht als Zuriickweisung erleben. Gegebenenfalls
vermittelt die ins Vertrauen gezogene Person die oder den
Betroffenen an einen anderen Ansprechpartner.

2. Sie sollten alle Moglichkeiten bedenken, die das Verhalten
des Kindes oder des Jugendlichen bzw. der Kollegin oder des
Kollegen erklaren wiirden — ohne die Glaubwiirdigkeit des
oder der Betroffenen in Zweifel zu ziehen. Zum Beispiel kom-
men als Tater und Taterinnen nicht nur Kollegsangehérige in
Frage, sondern alle anderen Personen, die mit den betreuten
Kindern zu tun haben, also auch Eltern, dltere Geschwister,
Verwandte, Vereinstrainer, Musiklehrer usw.

3. Niemand sollte gegeniiber den Betroffenen eigene Vermu-
tungen aussprechen und keinesfalls eigenmachtig handeln.
Man bleibt ruhig und sammelt, solange der Verdacht nicht
konkretisiert ist, weitere Informationen.

Dokumentation

Dokumentation von Anfang an. Die meldende Person dokumentiert das Ge-
sprach mit Betroffenen (siehe Dokumentationsbogen im Anhang B), und halt
schriftlich auch fest, was ihr Dritte wann und wie mitgeteilt haben (persoénlich,
schriftlich, anonym) bzw. was Dritte ihr zugetragen haben. Die Dokumentation
von Gesprachen und Beobachtungen kann in der Beweisfiihrung sehr wichtig
werden und verhindert, dass Details verwischt oder verwechselt werden. Die
Mitteilung an die zustdandigen Stellen muss ebenfalls dokumentiert werden.

Information der meldenden Person. Die Schulleitung oder hohere Stelle, die
die Meldung entgegengenommen hat, sorgt daflir, dass die meldende Person
darliber in jeweils angemessener Weise informiert ist, dass und solange der
Fall bearbeitet wird und erfahrt, wenn er abgeschlossen wird. So bekommt sie
Sicherheit, dass der Fall bearbeitet wurde.
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Intervention Gewalt durch Erwachsene | Erste MalRnahmen

Vorgehen bei Ubergriffen oder Gewalt
durch Erwachsene am Kolleg

Erste MalRnahmen

Meldung an Leitung und Ansprechperson. Handelt es sich um ein Fehl-
verhalten eines Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin (beruflich oder ehren-
amtlich), wird (1) die Schulleitung informiert. Zugleich werden unverziglich
die (2) Kinderschutzbeauftragte und — wenn nach deren gemeinsamem Urteil
nicht auszuschlieBen ist, dass es sich um Ubergriffe oder Gewalt im Sinne die-
ses Leitfadens handelt — die (3) Unabhéangige Ansprechperson informiert.

Tater-Opfer-Trennung. Die Schulleitung unternimmt alle MalRnahmen, um
jedwede weitere Einflussnahme (direkt, indirekt, medial, etc.) des mutmal-
lichen Taters auf die Schutzperson zu unterbinden.

Sorge fiir Schutzbefohlene. Der geschadigten Person ist unmittelbar noti-
genfalls medizinische oder sonstige Hilfe zukommen zu lassen. Die Schullei-
tung berat sich mit der Kinderschutzbeauftragten und ggf. der Unabhangigen
Ansprechperson und kann ggf. schon jetzt eine anonyme Fachberatung kon-
sultieren.

Die Information der Erziehungsberechtigten der Betroffenen ist Aufgabe
der Leitung. Sie hat frihestmdoglich nach Abwagung der Umstande und ggf.
nach Absprache mit den staatlichen Stellen zu erfolgen. MaRgeblich ist auch
hier das Wohl der Schutzbefohlenen. Das Angebot einer gleichzeitigen fach-
lichen Beratung der Erziehungsberechtigten soll gewahrleistet sein.

Fiirsorgepflicht fiir Beschuldigte. In Absprache mit den internen und ex-
ternen Fachpersonen nimmt die Schulleitung ihre Firsorgepflicht auch fir
Beschaftigte wahr und schiitzt diese vor Verunglimpfungen. Diese Regel ist
geeignet, die Akzeptanz der Interventionsordnung zu erhéhen und auch da-
her wichtig.
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Intervention Gewalt durch Erwachsene | Weiteres Vorgehen

Weiteres Vorgehen

Schritt 1 - Soforthilfen: Sollte sich im Rahmen einer Gefahrdungseinschat-
zung ein Verdacht erharten, wird geprift, ob alles getan ist, um den Schutz
des Kindes bzw. des Jugendlichen sowie die noétigen Hilfen zum Umgang mit
dem Erlebten sicherzustellen, und ob sekundar Betroffene oder auch die Fa-
milie Unterstlitzung bendtigen.

Schritt 2 - Informationspflichten: Als ndchstes werden verschiedene Stellen
informiert:

= Je nach Fall sind das das Jugendamt, die Schulaufsicht und, wo dieser als
Fachstelle einbezogen wird, der Landschaftsverband Rheinland.

= Die Schulleitung informiert den Vorstand der Ignatianischen Schulstif-
tung

= Bei Fallen sexualisierter Gewalt durch Kleriker und andere kirchliche Mit-
arbeitende wird die Stabsstelle Intervention des Erzbistums Koln einbe-
zogen.

Uber die Notwendigkeit oder Méglichkeit einer Strafanzeige informieren die
LLeitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden®, die der Runde
Tisch ,Sexueller Kindesmissbrauch” der Bundesregierung erarbeitet hat.

Schritt 3 Anzeige bei Verdacht auf Gewalttaten: Besteht nach der Ein-
schatzung der begleitenden Fachpersonen der Verdacht auf eine Straftat, wer-
den Betroffene bzw. deren gesetzlicher Vertreter zu einer eigenen Anzeige bei
den Strafverfolgungsbehorden ermutigt. Bei Bedarf wird die dazu notwendige
Unterstltzung in angemessener Form gewahrleistet. Entscheiden sich diese
gegen eine Anzeige, ist die Schulleitung in Abstimmung mit dem Vorstand der
Stiftung dazu verpflichtet. Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an
die Strafverfolgungsbehorde entfallt nur ausnahmsweise, wenn dies dem aus-
driicklichen Willen des Betroffenen bzw. seinem gesetzlichen Vertreter ent-
spricht und der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zulassig ist. In jedem Fall
sind die Strafverfolgungsbehorden einzuschalten, wenn weitere Gefahrdun-
gen zu beflrchten sind oder weitere mutmaRliche Betroffene ein Interesse an
der strafrechtlichen Verfolgung der Taten haben kdnnten. Auch die weiteren
Bestimmungen der Praventionsrahmenordnung sind zu beachten.

oder: Schritt 3 bei Grenzverletzungen:

Handelt es sich nach der Einschatzung der "‘ E L‘f’ \
begleitenden Fachpersonen um Grenzver- | AESTR Raad ™
letzungen, liegt die Verantwortung fir das 2./ 4 :

weitere Vorgehen bei der Schulleitung in
Absprache mit der Kinderschutzbeauftrag-
ten. Die Personen, ob Schuler(in), Eltern
oder Mitarbeitende, die den Vorfall gemel- .
det haben, sollen tber die Behandlung und ‘ ¥ ’f"- it

ggf. den Abschluss des Falles in angemesse-
ner Weise informiert werden.
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Intervention - Gewalt durch Jugendliche | Grundsatze | Vorgehen

Vorgehen zur Intervention
bei Ubergriffen oder bei Gewalt
durch Kinder oder Jugendliche im Kolleg

Allgemeine Grundsatze

Gewalt unter Schutzbefohlenen. Grenzverletzendes Verhalten, Ubergriffe
und sexualisierte Gewalt finden auch unter Kindern und Jugendlichen statt.

Gewalt- und Initiationsrituale, Demitigungen, Ekelrituale, Bestrafungen, Al-
koholmissbrauch (zum Beispiel ,Trinkspiele”), Mutproben, ,Happy slapping”
(korperliche Angriffe, die lUber Soziale Netzwerke geteilt werden), Sexting,
Mobbing usw. gefahrden das Kindeswohl und sein Recht auf kérperliche und
seelische Unversehrtheit. Sie diirfen weder in der Haufigkeit noch in der mog-
licherweise traumatisierenden Wirkung unterschatzt werden. Die Klarheit der
Reaktion tragt dazu bei, die Gefahr gravierender psychischer Folgen flr das
betroffene Kind oder den betroffenen Jugendlichen zu reduzieren.

Schutzbefohlene als Tatverdachtige. Das von der Gewalt betroffene Kind
bzw. die/der Jugendliche hat Vorrang.

Kinder/Jugendliche als Beschuldigte. Doch auch die Beschuldigten sind
Kinder oder Jugendliche. Weil sich sexuell gewalttdtiges Verhalten verfestigen
und ein ganzes Leben bestimmen kann, ist friihzeitiges Eingreifen bei Uber-
griffen und Gewalt auch fiir die Ubergriffigen oder Gewalttitigen von groRer
Bedeutung.

Situationskldrung. Bei Grenzverletzungen oder Ubergriffen unter Schiilerin-
nen und Schiilern ist das Vorgehen grundsatzlich padagogischen Mal3stdben
verpflichtet. Um iberhaupt die Tatsachen und Umstande erfassen zu kénnen,
ist es haufig notwendig, mehrere Beteiligte zu hoéren. Die padagogische Erfah-
rung lehrt, dass dabei auch mit Gruppendynamiken und Falschaussagen zum
(Selbst-)schutz sowie mit als verbindlich empfundenen Kodizes unter den jun-
gen Menschen zu rechnen ist. Die Verantwortung fiir das Vorgehen liegt daher
grundsatzlich bei der Schulleitung, die Fachpersonen aus dem Kollegium nach
Ermessen hinzuzieht. Sie hat neben der zligigen Ermittlung zur Beendigung
von Gewalt und der Aufklarung im Blick, dass auch Beschuldigte respektvoll
behandelt werden und das Verfahren den Umstianden entsprechend trans-
parent ist.

Das Ziel der MaRnahmen ist immer

1. das Wohl der Betroffenen,

2. das Wohl derer, die eine Grenzverletzung begangen oder iiber-
griffig geworden sind, sich aber meist der Schwere ihrer Tat nicht
bewusst sind,

3. das Wohl der Schulgemeinschaft, die eine Kultur braucht, die der
Gewalt entgegentritt.
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Intervention - Gewalt durch Jugendliche | Vorgehen | Eltern

Vorgehen zur Intervention

Leitung informieren. Bei sich erhartendem Verdacht wird umgehend die
Schulleitung informiert. Deren Vorgehensweise ist grundsatzlich identisch mit
der, die bei Ubergriffen oder Gewalt durch Erwachsene ausgeiibt wird. Ergénzt
wird das Vorgehen durch folgende spezifische Punkte:

= Bei Grenzverletzungen kann in Absprache mit der Kinderschutzbeauf-
tragten die Verantwortung fir Beratung und Entscheidung bei der Klas-
sen- oder Kursleitung verbleiben; die Schulleitung ist dann nur laufend
zu informieren.

= Bei Verdacht auf Ubergriffe oder (sexualisierte) Gewalt hingegen
berdt und entscheidet immer die Schulleitung in Absprache mit der Kin-
derschutzbeauftragten und gegebenenfalls unter Hinzuziehung externer
Beratung. In diesem Fall ist immer auch die Hilfekonferenz zu informie-
ren.

Hilfesystem. Bei Bedarf werden weitere Padagoginnen und Padagogen invol-
viert, gegebenenfalls unter Anonymisierung der Betroffenen. Wo immer mog-
lich wird das Hilfesystem des Kollegs [Kollegsseelsorger(in), Schulpsychologe
oder -psychologin, Beratungslehrer(in), Anti-Mobbing-Beauftragte oder sons-
tige Personen, die dafir hilfreich erscheinen] einbezogen.

Informationspflicht. AuRer bei Grenzverletzungen ist immer die Unabhangi-
ge Ansprechperson mindestens Uber Er6ffnung und Abschluss eines Verfah-
rens zu informieren.

Die Schulleitung schitzt das AusmaR der Grenzverletzung, des Ubergriffs bzw.
der sexualisierten Gewalt ein. Dazu holt sie sich bei sich erhdrtendem Ver-
dacht externen Rat ein. AuBer bei Grenzverletzungen teilt sie das Ergebnis
ihrer Untersuchungen dem Vorstand der Stiftung mit. Handelt es sich um ein
strafrechtlich relevantes Vergehen, treten die gesetzlichen Bestimmungen in
Kraft. GemaR den geltenden Vorschriften und Gesetzen werden die staatli-
chen Aufsichtsstellen informiert.

Eltern. Die Aufgabe der Schulleitung ist, bei allen Schritten auf eine moglichst
enge Zusammenarbeit mit den Eltern zu achten, sowohl den Eltern der Ge-
schadigten wie auch denen der Beschuldigten oder weiterer Beteiligter. Die
Schulleitung handelt dabei nach bestem Wissen und Ermessen unter Bera-
tung durch die Kinderschutzbeauftragte und bei mutmaRlichen Ubergriffen
oder Gewalt durch externe Fachpersonen im Blick sowohl auf die Eltern als
Erziehungsberechtigte, aber auch auf das Wohl aller beteiligten Kinder und
Jugendlichen. In Einzelfdllen kann sie
sich auch mit Eltern aus einer Pfleg-
schaft bezlglich des Vorgehens bera-
ten.

Esist fir den Erfolg der padagogischen
Malnahmen sehr wichtig, dass auch
das Elternhaus das Kolleg vertrauens-
voll unterstitzt.
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Intervention - Gewalt durch Jugendliche | Betroffene | Umgebung | Beschuldigte

AnschlieRende padagogische Malknahmen

Ein jeweils zu erstellender MaRBnahmenplan unterstitzt die Verantwortli-
chen in ihren Entscheidungen, welche Gruppen sekundar Betroffener im Blick
zu behalten sind und wie gegebenenfalls weitere Eltern in geeigneter Weise
informiert werden.

Betroffene. Zuerst gilt die Flirsorge den vermutlichen Betroffenen von Grenz-
verletzungen, Ubergriffen oder (sexualisierter) Gewalt. Die Schulleitung stellt
sicher, dass sie und ihre Familien Zugang zu fachlicher Beratung und Unter-
stlitzung erhalten. Die Hilfekonferenz ist zu informieren.

Kommunikation in der Schule. Ubergriffe und Grenzverletzungen werden
zu gegebenem Zeitpunkt in der Gruppe bzw. Klasse offen thematisiert. Die
Konsequenzen werden klar dargelegt. Dies ist unbedingt fachlich vorzu-
bereiten und zu begleiten und darf nicht einer einzelnen Lehrperson ohne
Beratung Uberlassen bleiben. Zusatzliche Sorgfalt in der Vorbereitung und
Durchflihrung der Information muss bei Fallen von (sexualisierter) Gewalt an-
gewandt werden; hier ist die Einbeziehung einer externen Fachperson vor Ort
unerldsslich.

Nachsorge. Die Hilfekonferenz ruft den Vorgang mindestens einmalig nach
einigen Monaten noch einmal auf, klart, ob eine Reflexion mit einzelnen oder
Gruppen padagogisch sinnvoll ist, und informiert die Schulleitung, welche wei-
teren MalRinahmen nach ihrer Ansicht ergriffen werden sollten.

Malinahmen fir die Beschuldigten

Konsequenzen, Sanktionen und MaRBnahmen missen in einem fiir die Betrof-
fenen nachvollziehbar inneren Zusammenhang mit dem beanstandeten Ver-
halten stehen.

Grenzen setzen. Die Padagoginnen und Padagogen stellen klar, dass sie die
,Macht“ haben, Grenzverletzungen als inakzeptabel zu benennen und tber-
griffige oder gewalttatige Kinder und Jugendliche in die Schranken zu verwei-
sen. Diese mussen erleben, dass ihre Macht ein Ende findet, sobald sich Pad-
agoginnen oder Padagogen einschalten. Die Ablehnung darf sich aber nur auf
das Verhalten der gewalttdtigen oder Ubergriffigen Kinder und Jugendlichen
beziehen, nicht auf ihre Person.

In ausfiihrlichen Gesprachen mit dem lbergriffigen oder gewalttatigen Kind
bzw. Jugendlichen ...

= ... wird die Tat genau benannt, denn nur so wird ihm oder ihr die Ver-
antwortung fur seine/ihre Handlung deutlich. Ziel ist es, ihn oder sie zur
Einsicht in ihr Fehlverhalten zu bewegen und eine konstruktive Verande-
rung in Gang zu bringen.

= ... wird er/sie zur Verhaltensinderung aufgefordert; Unterstitzungs-
moglichkeiten fir die Verhaltensdanderung werden ihm/ihr angeboten.

Ziele. Das gewalttatige oder Uibergriffige Verhalten wird klar verurteilt. Gleich-
zeitig wird das Positive im Menschen angesprochen und die vorhandenen Po-
tentiale betont. Insbesondere junge Menschen haben noch groRes Potential
fiir Veranderung. Sie brauchen Orientierung und Unterstiitzung von Erwach-
senen, um Verhaltensdanderungen zu verwirklichen.
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Intervention - Fursorge (alle Félle) | Meldende | Team | Beschuldigte

Fiirsorge in allen Fillen von Ubergriffen
oder (sexualisierter) Gewalt am Kolleg

Flrsorgepflicht fir meldende Personen und das Team

Offentlich Haltung zeigen. Dass sich die Leitung sichtbar auf die Seite der
meldenden Person stellt, starkt die meldende Person in einer schwierigen Lage
und ermutigt gegebenenfalls andere Mitarbeiter(innen) und auch externe Per-
sonen, ihre Beobachtungen ebenfalls der Leitung anzuvertrauen.

Die meldende Person nimmt eine Belastung auf sich und setzt sich einem Risiko
aus, wenn Tater auf Beschuldigungen juristisch reagieren. Zusatzliche Supervi-
sion kann daher genauso angebracht sein, wie die Ubernahme der Kosten eines
Anwalts als Zeugenbeistand fur die meldende Person.

Das Team eines von Gewalt durch Erwachsene betroffenen Bereichs.
Sobald das Team (Klassenkonferenz, Kollegium etc.), in dem der mutmalliche
Tater oder die Taterin aktiv ist oder war, von dem Vorwurf erfahrt, benotigt
es Unterstitzung. Werden dem Team nicht gentgend Aufmerksamkeit und
Ressourcen zur Verfligung gestellt, 1duft es Gefahr auseinanderzubrechen. Die
Unterstltzung umfasst eine moglichst sachliche Aufklarung, es sollte aber auch
Raum zur Reflexion gegeben werden, zum Beispiel mit Hilfe einer Supervision.
Eine gute Aufarbeitung des Vorgefallenen kann deutlich zur Qualitat des pada-
gogischen Handelns beitragen. Es ist auch im Sinne der aktuell oder bei frihe-
ren Vorfallen Betroffenen, wenn aus Vorfillen Lehren gezogen werden.

Flrsorgepflicht fir Beschuldigte

Beschuldigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Firsorgepflicht der
Leitung umfasst selbstverstdndlich auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die durch konkret vorgebrachte oder auch anonyme Anschuldigungen (Gerlch-
te, Wandaufschriften etc.) in Verdacht geraten.

In der Regel wird der/die Beschuldigte umgehend mit dem Vorwurf konfrontiert
und um Stellungnahme gebeten. Die MAV wird in der Regel vonseiten der Leitung
nicht informiert. Die beschuldigte Person wird jedoch darauf aufmerksam gemacht,
dass sie von sich aus die MAV oder andere Vertrauenspersonen einschalten kann.
Erst wenn arbeitsrechtliche Schritte eingeleitet werden, wird die MAV zwingend
beteiligt.

Beratungsangebote. Die Schulleitung ist verpflichtet, fir unter Verdacht ste-
hende Kolleginnen und Kollegen ein eigenes Beratungsangebot zuganglich zu
machen. Um die Gefahr einer ungerechtfertigten Behandlung des oder der Be-
schuldigten zu mindern, zieht die Schulleitung auch unmittelbar fachliche Be-
ratung hinzu.

Rehabilitation. Zur Firsorge fir beschuldigte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter gehort auch, dass sie rehabilitiert werden, sobald der Verdacht ausgeraumt
werden konnte. Die Rehabilitierung ist Aufgabe der Schulleitung, sie sollte
durch alle Beteiligten unterstitzt werden. Eine externe Unterstlitzung kann
hierbei hilfreich sein. Die Schulleitung informiert alle Ubergeordneten Stellen,
die in das bisherige Verfahren einbezogen worden waren. Auch alle beteiligten

Leitfaden Kinderschutz — Aloisiuskolleg Bonn



Intervention - Fiirsorge (alle Félle) | Rehabilitation | sekundar Betroffene

Personen und Stellen —intern oder extern — bekommen eine klare Information
Uber den abschlieRenden Stand. Fiir weitere Fragen stehen die Schulleitung
und wenn notig auch weitere beauftragte Personen zur Verfligung.

FUrsorgepflicht gegenliber sekundar Betroffenen

Folgende Personengruppen konnen sekundar betroffen sein:

= Mitglieder der Klasse oder von Kursen, zu denen Geschadigte gehoren.

= Schiilerinnen bzw. Schiiler und auch deren Eltern, wenn sie Teil des So-
zialgefliges sind, flr welches der Tater oder die Taterin in besonderer
Weise Verantwortung trug.

* Das Sozialgefiige, dem der Tater bzw. die Taterin zugeordnet ist oder war
(Lerngruppe, Fachschaft, Kollegium etc.).

Bei Grenzverletzungen. Im Falle von Grenzverletzungen ist es Aufgabe der
Schulleitung oder den von ihr beauftragten Personen zu entscheiden, inwieweit
das offentliche Sprechen Uber die Grenzverletzung auch im Interesse des Verur-
sachers Teil einer positiven Kultur im Umgang mit Fehlern sein kann und zur Pra-
vention beitragt.

Die Dokumentation des Vorgangs wird von der Schulleitung separat und sicher
aufbewahrt; so kann man spater aufkommenden, verunglimpfenden Gerich-
ten entgegentreten, so wird aber auch erkennbar, ob wiederholte Grenzverlet-
zungen den Verdacht auf gezielt Gbergriffiges Verhalten begrinden.

Ubergriffe und Gewalt. Im Falle von Ubergriffen oder (sexualisierter) Gewalt
hat die Schulleitung die genannten Gruppen im Blick und gewahrleistet ad-
dquate Schritte, sie in den Prozess der Bearbeitung bzw. Aufarbeitung einzu-
beziehen und fur sie zu sorgen. Eine dariber hinausgehende Nachsorge kann
auch mit groBerem zeitlichem Abstand erfolgen. Zustandige Stellen, die hier zu
Rate gezogen werden kdnnen, sind u.a.:

* die externe Unabhéangige Ansprechperson des Jesuitenordens

in Fragen sexualisierter Gewalt,

= die Beratungsstelle Bonn,
= die Hilfekonferenz des Kollegs,
= Offentlichkeit.

Fiirsorge bei Vorfdllen unter Kindern oder Jugendlichen. Besondere Fiir-
sorge brauchen bei Fillen von Grenzverletzungen oder Ubergriffen Peer-to-
Peer alle Kinder oder Jugendlichen im Umfeld und Sozialgeflige der Beteilig-
ten. Alle miissen angemessen gehort werden kdnnen. Die Jahrgangs- oder
Klassenleitung wird von der Schulleitung und ggf. internen oder externen
Fachleuten in dem dafilr notwendigen Prozess unterstiitzt, damit die notigen
Ressourcen, Zeit und Raum zur Reflexion bereitstehen, diesen auch in mehre-
ren Phasen zu gestalten.

Kommunikation

Kolleg. Zur Firsorge gehort unter Umstanden auch die Kommunikation in der
Kollegsoffentlichkeit. Es ist Aufgabe des Schulleiters (bei Fallen von mutmal-
licher Gewalt in Absprache mit dem Vorstand der Ignatianischen Schulstiftung)
zu entscheiden, inwieweit durch Vorfélle auch die ganze Kollegsoffentlichkeit
betroffen ist und in sinnvoller Weise informiert werden sollte.

Leitfaden Kinderschutz — Aloisiuskolleg Bonn



Intervention - Vorfalle auBerhalb | Empfehlung des Kollegs

Alumni und Presse. Wird die Kollegsgemeinschaft insgesamt informiert, ist
auf Anfragen aus der Altschilerschaft oder der Presse mit der Transparenz zu
antworten, die den Schutz der Schilerinnen und Schiler und die Firsorge-
pflichten fir alle Beteiligten ermoglicht.

Vorgehen zur Intervention
bei Vorfillen auBerhalb des Kollegs

Empfehlung des Kollegs

Wenn Kollegsangehorigen ein Fall der Kindeswohlgefahrdung bekannt wird,
ohne dass die Beschuldigten Mitarbeitende sind oder das Kolleg mutmaRlicher
Tatort ist, sollte die Person, die von dem Fall Kenntnis erlangt oder betroffen
ist, sich darber mit der Kinderschutzbeauftragten des Kollegs beraten. Diese
informiert unmittelbar die Schulleitung.

Vorgehen. Es kann dann auf Entscheidung der Schulleitung eine Arbeitsgrup-
pe gebildet werden, die das weitere Vorgehen berdt, wenn das Jugendamt
nicht zeitnah erreichbar ist oder die Einschatzung des Falls noch unklar ist. Der
Arbeitsgruppe konnen Mitglieder der Hilfekonferenz, Vertrauenspersonen der
Betroffenen, Mitglieder des Kollegiums, Leitungspersonen des Kollegs oder ex-
terne Fachleute angehoren. Dies kann vor allem dann geschehen, wenn das
Jugendamt bei Grenzverletzungen oder Ubergriffen nicht tatig werden will.

Dokumentation. Wie bei anderen Fallen ist auch hier von der Schulleitung
eine Person mit der laufenden Dokumentation zu beauftragen. Nach Abschluss
des Vorgangs sind Unterlagen einer ermittelnden Behdrde zu Ubergeben oder,
wenn keine Ermittlungen erfolgen, zu vernichten.

Kommunikation

Einbeziehung der Eltern. Bei solchen Vorfallen aulRerhalb des Kollegs kann
dieses nur subsidiar volljahrige Schutzbefohlene bzw. die Eltern betroffener
Kinder oder Jugendlicher unterstitzen. Das muss vor allem bedacht werden,
wenn die vom Vorfall Betroffenen sich an Lehrkrafte wenden und dabei keine
Einbeziehung ihrer Eltern wiinschen.

Sind die Beschuldigten ebenfalls am Kolleg Schulerinnen oder Schiler, ist
das Vorgehen in jedem Fall zwingend
auch mit externen Fachpersonen, mog-
lichst einer insoweit erfahrenen Fach-
kraft, abzusprechen.

Diskretion. Gerade wenn das Kolleg
als Institution nicht zustandig ist, son-
dern nur Kollegsangehorige in einem
mutmallich externen Missbrauchsfall
um Rat und Hilfe angegangen werden,
ist zum Schutz aller Beteiligter auf die
immer gebotene Diskretion zu achten.
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4. Implementierung —
MafRnahmen nachhaltig verankern

Offentliche Bekanntgabe

Dieser Leitfaden muss allen, die am Kolleg arbeiten oder lernen sowie den
Eltern der Schilerinnen und Schiiler bei Erscheinen oder beim Eintritt in das
Kolleg ausgehandigt werden.

Der Leitfaden muss im Internet auf der Webseite sowie bei der Lernplattform
des Kollegs und angeschlossener Einrichtungen verfligbar sein. Eine anspre-
chende Aufbereitung der Themen ist anzustreben. Links zu weiterfiihrenden
Informationen und Materialien sind einzusetzen.

Ein Kurz-Flyer zum Leitfaden soll in jedem Schuljahr in einer Ordinariatsstun-
de, bei einer Lehrerkonferenz bzw. bei den Pflegschaftsversammlungen allen
an die Hand gegeben werden. Wichtige Elemente mussen regelmaRig in Ver-
anstaltungen altersgerecht vermittelt werden; auch dazu braucht es schrift-
liche Materialien.

In allen Unterrichts- und Veranstaltungsraumen informiert ein Plakat tber das
interne Hilfeangebot und externe Angebote der Hilfe fir Kinder und Jugend-
liche. Externe Teilnehmende an Veranstaltungen (AKO-Forum) werden auf das
Schutzkonzept und Meldemdoglichkeiten hingewiesen; auch in aullerschuli-
schen Veranstaltungsraumen hangt die Information Uber die Hilfs- und Ge-

sprachsangebote am Kolleg.

Schulung Mitarbeiterschaft, Honorarkrafte, Ehrenamtliche

Die Erfahrung zeigt, dass eine gute Schulung zentral dafir ist, eine Kultur des
wertschatzenden Miteinanders und der Pravention vor Gewalt aufzubauen.
Das Kolleg setzt dafiir zeitliche und finanzielle Ressourcen ein, dass dies keine
Formalie wird, sondern Zeiten und Raume eroffnet werden, Wissen zu vermit-
teln, Erfahrungen zu teilen und dies gemeinsam zu reflektieren und in der Be-
deutung fir das eigene Leben und den eigenen Glauben zu ,verkosten”, denn
ein nur pflichtgeméaRes Absolvieren einer Schulung ist eher kontraproduktiv.

Dafiir finden die folgenden Schulungs-Module Anwendung und missen im sel-
ben Umfang im Laufe von finf Jahren aufgefrischt oder thematisch vertieft wer-
den:

= Zwei Tage (auRerhalb mit Ubernachtung) fiir alle hauptamtlichen
Mitarbeiter(innen) ab 30% (padagogisch) bzw. 50% (nichtpadagogisch)
Beschaftigungsumfang; diese Schulung findet mit externen Fachkraften,
aber gemeinsam fir verschiedene Berufsgruppen statt, um eine Aus-
strahlung auf die Binnenkultur zu fordern.

Die zwei Tage zur Auffrischung oder Vertiefung innerhalb der folgen-
den funf Jahre kdnnen im Haus sattfinden und auf zwei eintagige Schu-
lungen aufgeteilt werden und z.B. fiir das ganze Kollegium stattfinden.

* Ein Tag fur alle Honorarkrafte im Nachmittags- und Freizeitbereich, die
im Kontakt mit Kindern regelmaRig tatig sind, sowie Vertragsangestellte,
die nicht zum zweitagigen Kurs verpflichtet sind; alle Ehrenamtlichen,
die Uber langere Zeit regelmaRig am Kolleg tatig sind (z.B. nach Einsatz-
plan; Kursangebote) etc.

= Ein halber Tag firr alle Ehrenamtlichen, die Gber langere Zeitraume
unregelmaRig am Kolleg tatig sind, aber alle, die bei Veranstaltungen
mit Ubernachtung mitwirken sowie alle zu langerer Schulung Verpflich-
teten, wenn diese nicht in den nachsten drei Monaten angeboten wird.

* Eine personliche Einfilihrung mit Gesprachsmaoglichkeit bei der Unter-
zeichnung der Selbstverpflichtungserklarung fir alle in geringerem Um-
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fang Ehrenamtlichen (Jugendliche und Erwachsene) und alle Familien, bei
denen Gastschiler(innen) Gbernachten.

Schulungskonzept. Zusammen mit der/dem Kinderschutzbeauftragten und
externen Fachkraften hélt die Schulleitung in einem eigenen Schulungskonzept
fest, welche Themen in den jeweiligen Grundschulungen behandelt werden
missen und welche Themen zur Vertiefung behandelt wurden oder anstehen.
Dabei kann auch ein Besuch bei externen Beratungsstellen etc. sinnvoll sein.

Fiirsorge. Diese Schulungen fir Angestellte und Ehrenamtliche, der Raum,
den sie einnehmen und die sorgfiltige Gestaltung sind auch ein Ausdruck der
Wertschatzung ihres Einsatzes. Sie sind entsprechend zu gestalten. Es soll da-
rauf geachtet werden, dass Fragen der Selbstfiirsorge nicht zu kurz kommen:
Die Wahrnehmung der eigenen Fahigkeiten, Bediirfnisse und Grenzen ist eine
unerlassliche Voraussetzung dafir, gut zum Schutz anderer beitragen zu koén-
nen.

Befassung der Gremien und Bericht an den Schultrager

Mindestens jahrlich berichtet die zum Kinderschutz beauftragte Person der
Lehrerkonferenz und anschlieBend der Schulkonferenz. Sie berichtet tber
Schulungen, Veranstaltungen, die Implementierung im Schulalltag und gege-
benenfalls Verbesserungsvorschlage fur den Leitfaden.

Der Bericht wird Vorkommnisse nur dann erwahnen, wenn dies den im 3. Teil
(Intervention) genannten Regeln entspricht.

Die Kinderschutzbeauftragte berichtet jahrlich an die Ignatianische Schul-
stiftung.

Mindestens jahrlich ist das Thema auf die Tagesordnung des Schiilerrats und
der Schulpflegschaft zu nehmen. Dabei sollten vor allem die Implementie-
rung im Schulalltag Thema sein.

Kultur des Miteinanders und Gewalt im Curriculum

Es gibt ein von der Lehrerkonferenz beschlossenes und in der Schulkonferenz
beschlossenes Curriculum, das in jedem einzelnen Schuljahr mindestens ei-
nen Tag oder eine Veranstaltung vorsieht, die geeignet ist, die Personlichkeit
von Kindern und Jugendlichen zu starken, ihnen hilft, sich mit Gewalt-Gefahr-
dungen in ihrem schulischen und personlichen Alltag auseinanderzusetzen.

Im Laufe der Schulzeit am Kolleg sollen dabei Veranstaltungen vorgesehen
werden

= zu Gewalt im Internet

= zu einer facherubergreifenden Sexualpadagogik

= zu Themen der Gewaltpravention und Jugendkriminalitat

= zum Institutionellen Schutzkonzept und diesem Leitfaden

= zu Gewalt in der Vergangenheit des Kollegs und der AKO-Erklarung
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Ordinariatsstunden. In allen Schuljahren ist mindestens eine Ordinariatsstun-
de der Klasse oder des Oberstufenjahrgangs einer Frage des Kinderschutzes
gewidmet. Thema kann z.B. der Katalog der Schiilerrechte- und Pflichten sein.

Bericht. Die Stufenleitung fragt ab, wann welche Themen behandelt wurden
und berichtet der Schulleitung. Diese berichtet dem Schultrager.

Externe Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Fir Kinder und Jugendliche, die nicht unsere Schule, aber Kurse des Nach-
mittagsprogramms (AKO-Forum) besuchen, wird im Rahmen des Anmelde-
verfahrens ein Hinweis auf das Schutzkonzept und die Moglichkeit der Be-
schwerde gegeben; mit der Anmeldebestatigung erhalten die Familien eine
Kurzinformation als pdf.

Internes und externes Personal

Bei Vor- und Einstellungsgesprachen mit kiinftigen Mitarbeiterinnen, Mit-
arbeitern, Ubungsleitungen, Honorarkriften oder Ehrenamtlichen ist das
Thema dieses Leitfadens anzusprechen. Die Bereitschaft, sich damit ausein-
anderzusetzen, ist Voraussetzung fiur eine Mitarbeit am Kolleg.

Von den genannten Personen ist einmalig die ,Selbstverpflichtungserkla-
rung — flr eine Kultur der Achtsamkeit” (Anhang A) nach einem begleitenden
Gesprach abzugeben.

Bei der Einstellung von Mitarbeitenden sowie bei Abschluss einer Vereinbarung
mit Ubungsleitungen oder Honorarkriften und nachfolgend im regelmaRigen
Abstand von flnf Jahren muss entsprechend den gesetzlichen Regelungen ein
erweitertes Fithrungszeugnis (EFZ) vorgelegt werden. Die Einsichtnahme kann
in Absprache mit dem Erzbistum Koln bei einer dortigen Stelle erfolgen.

In Mitarbeitergesprachen soll und bei dienstlichen Bewertungen muss das
Thema dieses Leitfadens angesprochen werden.

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder
Firmen oder wenn externen Personen oder Firmen Raume des Kollegs tber-
lassen werden, sind diese Regelungen analog anzuwenden. Organisationen,
die regelmaRig Einrichtungen des Kollegs nutzen, missen ein Institutionelles
Schutzkonzept vorlegen.

Pflegschaft und Eltern

Neben der Platzierung des Themas in Pflegschaftsversammlungen (s.0.) kann
das Kolleg versuchen, durch Aufgreifen von Themen beim , Eltern-Forum*“
oder Studientage z.B. zu Nutzung digitaler Medien durch Jugendliche, die El-
tern in ihrer Erziehungsaufgabe zu unterstiitzen.

Projekt Erinnerungsort

Der Wunsch nach einem Erinnerungsort an die in der Vergangenheit ge-
schehene Gewalt zum Schaden von Schiilerinnen und Schiilern, wie er in der
,AKO-Erklarung” von 2016 zum Ausdruck kommt, ist Teil der Implementie-
rung dieses Leitfadens.

Was hier durch Jesuiten und andere geschehen ist, soll nicht nur um der da-
mals Betroffenen willen erinnert werden, sondern ist bleibend Teil einer Kul-
tur, die auch heute Betroffene von Gewalt in den Blick nimmt und um die
Gefahrdung von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen weiR.
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Anhang A 1 | Schiilerrechte und -pflichten

Anhang A: DOKUMENTE AUS DEM ALOISIUSKOLLEG

1. Rechte und Pflichten der Schiilerinnen und Schiiler
am Aloisiuskolleg

Jeder Schiiler und jede Schiilerin hat das Recht auf Information iiber die eigenen Rechte und
Pflichten, und lber die der Mitarbeitenden. Sie haben das Recht, diese Informationen einzu-
fordern. Der folgende Katalog von Rechten und Pflichten wurde erstmals 2018 in der Schiiler-
schaft selbst erarbeitet; 2024 wurde nach Diskussion in den Klassen und Kursen neben der
sLangfassung” auch eine ,Kurzfassung” vom Schiilerrat beschlossen, die fiir den ,, Du-Flyer”
gedacht ist und in etwas einfacherer Sprache verfasst ist. Die mit den markierten
Nummern wurden 2024 in der Sekundarstufe | als die der Schiilerschaft wichtigsten bewertet.

4 hast das Recht auf eine ) Schiilerinnerinnen und Schiler haben das

D u Wahrung Deiner Privatsphire Recht auf eine Wahrung ihrer Privatsphare
und die Pflicht. bei anderen darauf zu und Intimitat (d.h. Persénlichkeitsgrenzen).
achten. dass P;ivates nicht weitererzshit Gleichzeitig heiRt das auch fiir sie, dass sie die

. . - . Privatsphare und Intimitat anderer wahren,
und Bilder nicht verdffentlicht werden. also zum Beispiel auch keine privaten Fotos

Stopp heift Stopp. oder Filme anderer ohne deren Einverstindnis
1 veréffentlichen. Dies gilt gleichermalRen fiir
private AuBerungen anderer. Stopp heil3t
& J Stopp.
4 hast das Recht auf ) Schiler und Schiilerinnen des Kollegs haben
D u wertschitzende Behandlung, das Recht auf wertschatzende Behandlung,

d.h. auch auf korperliche und seelische

Unversehrtheit ungeachtet von dul3erlichen

Aspekten, Herkunft, Geschlecht, Religion und

schulischer Leistung. Das heiRt auch, dass

2 alle die Pflicht haben, anderen mit Respekt
zu begegnen und einen angemessenen

egal wer und wie Du bist oder was Du
leistest. Du hast die Pflicht, anderen mit
Respekt zu begegnen.

(& J Umgangston zu pflegen.
/D hast ein Recht darauf, ernst b Schiiler und Schiilerinnen haben ein Recht
U genommen zu werden, auch darauf, dass sie als vollwertige Mitglieder
wenn du noch jinger bist. Du hast die der Schulgemeinschaft gehort und
Pflicht, anderen ebenso respektvoll zu uneingeschrankt ernst genommen werden. Du
begegnen. hast die Pflicht, anderen ebenso respektvoll zu
3 begegnen.
o )
( ke Fe e e ) Sch(jler.und Sc"hijlerinnen haben das Recht
D U Rickmeldung beziglich an?hrl'che Ruckmenldqng und Transparenz
. . - beziglich ihres personlichen Leistungsstandes
der Beurteilung Deiner Leistung und . ; . ; A
; g g (Sonstige Mitarbeit [SoMi] und schriftliche
Deines Verhaltens, aber auch die Arbeiten), auch hinsichtlich Sozialverhalten
Pflicht, selbstandig Riickmeldungen und Mitarbeit, Konsequenzen und alle sie
einzufordern.zu begegnen. betreffenden Entscheidungen. Alle haben auch
4 die Pflicht, diese eigenstandig einzufordern
und einzuholen.
(S J
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Schilerinnen und Schiler haben das Recht,
Fehler zu machen und diese ohne Furcht vor
unangemessenen Konsequenzen eingestehen
zu kénnen. Du hast die Pflicht angemessene
Konsequenzen zu akzeptieren.

Schiiler und Schilerinnen haben das

Recht auf eine wertschatzende und freie
MeinungsauBerung auch gegenliber
Lehrpersonen, anderen Mitarbeitenden und
der Leitung, ohne negative Konsequenzen
beflirchten zu missen. Dazu gehoért auch die
Bereitschaft, anderen zuzuhoren und deren
Meinung gelten zu lassen.

Schilerinnen und Schiiler haben das Recht

auf seelischen Beistand und Schutz ihrer
psychischen und physischen Sicherheit durch
unabhangige Vertrauens- und Fachkrafte

am Kolleg und werden auch im Falle von
Diskriminierung oder Mobbing geschiitzt; allen
haben ebenso auch das Recht auf Schutz vor
Grenziiberschreitungen jeder Art (verbal und
korperlich). Das heif3t auch, dass alle die Pflicht
haben, korperliche und verbale Gewalt gegen
andere zu unterlassen und wenn moglich

zu verhindern. Jede und jeder kann eine
Uberschreitung personlicher Grenzen melden
(immer unter Wahrung des Schutzes der
Person, die dies meldet).

Schiiler und Schiilerinnen haben das Recht
darauf, dass die schulische Belastung
angemessen bleibt und der Druck nicht zu groR
wird (worauf die zustdndigen Lehrpersonen
und die Schulleitung nachhaltig zu achten
haben). Dazu bedarf es aber auch der
ehrlichen Riickmeldung aus der Schiilerschaft,
denen hieraus keine Nachteile erwachsen
dirfen.

Schiilerinnen und Schiiler haben ein

Recht darauf, dass im Unterricht nicht nur
Stoff gelernt wird, sondern dabei auch

die Einzelnen im Blick bleiben, und der
Unterricht zu ihrer Entwicklung beitragt und
hilft, Zusammenhange zu verstehen und die
Toleranz zu fordern, das heil3t, dass wir die
Verschiedenheit der Menschen aushalten. Du
hast die Pflicht, dazu beizutragen, dass das
moglich ist.
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/D u hast das Recht, ohne Furcht )

Fehler zu machen. Du hast die
Pflicht angemessene Konsequenzen zu
akzeptieren. 5
(& J

\

[D hast das Recht auf eine

U wertschatzende und freie
MeinungsaulRerung, musst aber auch
bereit sein, andere Meinungen gelten zu
lassen

- | 6 J

[D hast das Recht auf )
U Unterstlitzung, wenn

jemand Dir psychisch oder korperlich
schadet, Dich diskriminiert oder Dein
Vertrauen missbraucht — egal ob dies
von Mitschuilern, Mitschilerinnen oder
Erwachsenen ausgeht. Aber auch Du
sollst korperliche und verbale Gewalt
gegen andere unterlassen und wenn
moglich verhindern; solche Gewalt zu
melden ist kein Petzen! 7

/D hast das Recht darauf, dass
U die Belastung in der Schule
und der Druck nicht zu grof8 werden.
Wenn Du Uberlastet bist, musst Du
das aber auch klar sagen und darfst
deswegen nicht benachteiligt werden.

8

\

&

/D hast das Recht darauf, dass in
U Kolleg und Unterricht sich alle

zu eigenen Personlichkeiten entwickeln

konnen und Toleranz herrscht. Du

hast die Pflicht, dies auch in Deinem

Verhalten zu beachten. 9

(& J




4 )

D hast das Recht und die Pflicht,
U an der Gestaltung 6ffentlicher
Angelegenheiten des Kollegs unmittelbar
oder durch eine frei gewahlte Vertretung
mitzuwirken.

- 10/

\

/D hast das Recht, wichtige
U Informationen zu erhalten und
die Pflicht, Kritik sachlich zu duRern.

11

/D hast das Recht auf einen

U Aufenthalt in angemessener
Atmosphare und Umgebung. Du musst
aber auch mithelfen, dass es gelingt,
dass die Rdume ansprechend und der
Umgang miteinander freundlich bleiben.

12

\

(&

(&

/D hast das Recht auf gut

U vorbereiteten und guten
Unterricht und Einhaltung der
Pausenzeiten. Du selbst kommst aber
auch plinktlich und hast Dich und Deine

Sachen vorbereitet. 1 3
4

\

(&

/D hast das Recht, dass das
U Kolleg frei von Alkohol und
Drogen bleibt und haltst Dich selbst
daran.

14

\

(&

/D hast alle Rechte, wie

U sie in den Haus- und
Kollegsordnungen stehen, und haltst
Dich selbst auch an diese Regeln.

15

Anhang A 1 | Schilerrechte und -pflichten

Schiiler und Schiilerinnen haben das

Recht und die Pflicht, an der Gestaltung
offentlicher Angelegenheiten des Kollegs bei
Projekten, durch die Schiilervertretung, in der
Schulkonferenz oder in der Klasse unmittelbar
oder durch eine frei gewahlte Vertretung
mitzuwirken.

Schilerinnen und Schiiler haben das Recht,
das Kolleg betreffende Informationen zeitnah
(d.h. vor der 6ffentlichen Verlautbarung) diese
durch die Verantwortlichen in angemessener
Weise zu erfahren. Alle haben das Recht hierzu
auch offentlich Kritik zu duRern. Hierbei haben
sie die Pflicht, sich einer Sprache zu bedienen,
die weder beleidigend noch herabsetzend ist.

Schiler und Schiilerinnen haben das Recht auf
einen Aufenthalt in angemessener Atmosphare
und Umgebung. Sie haben die Pflicht

dazu beizutragen, dass weder Menschen

noch Raumen oder Gegenstanden durch
respektlosen Umgang Verschmutzung und
Schaden zugefiigt werden.

Schilerinnen und Schiiler haben das Recht auf
ungestorten und gut vorbereiteten Unterricht,
der plinktlich beginnt und endet, sodass die
Pausenzeiten eingehalten werden. Das heilst
auch, dass sie/er pinktlich und gut vorbereitet
zum Unterricht erscheint und Stérungen des
Unterrichts vermeidet.

Schiler und Schulerinnen haben die Pflicht,

in angemessener korperlicher und geistiger
Verfassung am Schulunterricht oder an
weiteren Veranstaltungen des Kollegs
teilzunehmen. Sie dirfen weder durch Alkohol
noch durch den Konsum anderer Drogen

oder Betaubungsmittel beeintrachtigt sein.
Solche Substanzen dirfen nicht zum Kolleg
und irgendwelche Veranstaltungen des Kollegs
mitgebracht werden.

Schiilerinnen und Schiiler haben das Recht,
dass die Haus- und Kollegsordnungen auch
von den Erwachsenen eingehalten werden.

Sie haben ein Recht auf ein Institutionelles
Schutzkonzept (Praventionsleitfaden) und dass
darin Beschwerdewege sowie Hilfeangebote zu
finden sind. Sie haben die Pflicht, sich selbst an
die Ordnungen zu halten.
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Selbstverpflichtung der Leitung des Aloisiuskollegs

Im folgenden Text sind die Ziele und Malnahmen zusammengefasst, zu denen sich die Leitung des Kollegs in
Schule, Externat, AKOForum und Schultrager-Verwaltung verpflichten.

= Wir sorgen fiir transparente Leitungsstrukturen * In regelmaRigen Fortbildungsveranstaltungen

und klare Arbeitsanforderungen und bieten so
sowohl Kindern und Jugendlichen als auch Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern ein hohes MaR
an fachlicher und personlicher Sicherheit.

Wir sorgen fir ein offenes und transparentes
Klima sowie einen standigen Austausch (ber
Strukturen und Verantwortungsbereiche, Dia-
logbereitschaft, Klarung der Verantwortungs-
bereiche und den Umgang miteinander.

Wir fordern innerhalb des Kollegs eine Atmo-
sphare, in der personliche Grenzen geachtet
werden, eine Auseinandersetzung lber Grenz-
verletzungen moglich ist und Gewalt gedchtet
wird.

Wir gewahrleisten, dass Rechte zur Selbstbe-
stimmung von Kindern und Jugendlichen aber
auch der Mitarbeitenden formuliert und kom-
muniziert werden.

Wir tragen Sorge dafir, dass allen, die hier ler-
nen oder arbeiten eine beratende Instanz au-
Rerhalb des Kollegs zur Verfligung steht. Denn
Kinder, Jugendliche und deren Eltern sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das
Recht, eine Ansprechperson ihres Vertrauens
auRerhalb des Aloisiuskollegs zu Rate ziehen zu
kdnnen.

Wir beziehen entsprechend der Ordnungen im
Kolleg die Gremien der Mitbestimmung und
Mitwirkung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, Eltern sowie der Kinder und Jugend-
lichen ein. Sie beziehen die/den Kinderschutz-
beauftragte(n) entsprechend dieses Leitfadens
ein. Die Leitung des Kollegs achtet weiterhin
darauf, dass MalRnahmen ergriffen und Regeln
eingehalten werden, die der Prdvention und
einer Kultur des Respektes und der Achtsam-
keit dienen. Die Geschéftsfihrung als Vertreter
des Tragers verschafft dem Verhaltenskodex fir
Mitarbeiter(innen) auf dem Weg einer Dienst-
anweisung Glltigkeit.

Die einzelnen Arbeitsbereiche erarbeiten Vor-
gehensweisen, die sicherstellen, dass jedem
Kind und jedem Jugendlichen seine Rechte ad-
dquat vermittelt werden.

Im Aloisiuskolleg gibt es neben dem/der Kin-
derschutzbeauftragten einen Austausch mit
einem dafilr geeigneten Monitoring-Gremium,
in dem auch externe Fachkrafte vertreten sind
(,Jahresgespréach”). Dort werden die in diesem
Leitfaden genannten Themen reflektiert und
Handlungsbedarfe analysiert.
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und durch Supervisionsangebote verbessern
wir den Kenntnisstand der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und sorgen fiir eine fachlich
fundierte Weiterentwicklung des Kollegs.

AulRerdem verpflichtet sich das Kolleg dazu,
Sorgeberechtigte regelmaRig liber die Proble-
matik sexualisierter Gewalt zu informieren.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten
diesen Leitfaden zur Pravention und Interven-
tion bei ihrer Einstellung.

Erweiterte FUhrungszeugnisse (EFZ) werden
entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen
von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie von bestimmten Ehrenamtlichen (s.u.)
eingefordert. Diese werden von einer Stelle
beim Erzbistum Koln eingesehen, die etwaig
relevante Eintragungen an die Kollegsleitung
meldet. wo dies bei ehrenamtlich tatigen nicht
gesetzlich gefordert ist, muss mindestens eine
Selbstverpflichtungserklarung erfolgen; diese
ist mit einem Gesprach der zustandigen pdda-
gogischen Fachperson zu verbinden und muss
neben grundlegenden Standards auch bestati-
gen, dass in einem EFZ keine entsprechenden
Eintragungen waren (siehe Anlage in Teil 1). Die
Padagoginnen und Padagogen haben ein Recht
auf Hilfestellung bei dieser Aufgabe.

Die zustdandigen Aufsichtsbehérden (in der Re-
gel Jugendamt oder Schulbehérde) sowie die
unabhangige Ansprechperson werden bei je-
dem begriindeten Verdacht auf sexualisierte
Gewalt oder Ubergriffe unverziiglich informiert
und im weiteren Verlauf einbezogen; sie kon-
nen auch bei Grenzverletzungen konsultiert
werden. Dienstvorgesetzte sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter missen mit arbeits-
rechtlichen Konsequenzen rechnen, wenn sie
von sexualisierter Gewalt erfahren, diese nicht
melden oder den Schutz der Kinder nicht un-
mittelbar im Rahmen ihrer Moglichkeiten si-
cherstellen; Ubergriffe und Grenzverletzungen
sind ebenso den zustandigen Leitungspersonen
mitzuteilen. Dies gilt unabhangig von konkre-
ten Vorfallen auch dann, wenn der Schutz grob
fahrlassig nicht sichergestellt oder auf Proble-
me nicht hingewiesen wurde. Falle sexualisier-
ter Gewalt werden immer mit Hilfe von exter-
nen Fachleuten aufgearbeitet.
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Verhaltenskodex der Mitarbeitenden

Das Kollegium des Aloisiuskollegs hat einen Verhaltenskodex erarbeitet, der Einzelnen Verhaltenssicherheit
und einen MaRstab fir respektvolles Verhalten gegentliber Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
im Sinne einer Ignatianischen Padagogik gibt, die uns als Schutzpersonen von ihren Familien anvertraut wur-
den. Die kontinuierliche Uberarbeitung dieses Kodex bleibt ein hilfreiches Instrument, um in der Mitarbeiter-
schaft und Leitung Uber die darin benannten Themen miteinander und mit den Schutzpersonen und ihren
Familien im Gesprach zu bleiben.

1. Vertrauen basiert auf fairer Behandlung ordnung uns des Schulprogramms und Wahrneh-

Die Basis unseres Bildungsauftrages ist das Ver-
trauen, das uns die Sorgeberechtigten und
Schutzpersonen entgegenbringen. Der in diesem
Vertrauen begriindeten Verantwortung gerecht
zu werden, sind alle Mitarbeiter(innen) des Kol-
legs verpflichtet.

2. Bereitschaft zuzuhoéren und notfalls zu in-

tervenieren

Die uns anvertrauten Personen werden gerecht
und gleichberechtigt behandelt; eine Bevorzu-
gung oder Benachteiligung findet nicht statt.

Am Kolleg wird niemand aufgrund personlicher
Weltanschauung oder MeinungsaulRerungen be-
nachteiligt. Die Bereitschaft, anderen zuzuhéren
und deren Meinung gelten zu lassen, wird erwar-
tet (Achtung vor der Person). Einschrankungen
der freien MeinungsdauRRerung ergeben sich aus
dem Folgenden:

Die Mitarbeiter(innen) greifen umgehend ein,
wenn sie Zeuge Ubergriffigen Verhaltens, von De-
mitigungen oder von rassistischen, sexistischen,
blasphemischen, gewaltverherrlichenden und
diskriminierenden AuBerungen Dritter werden.
Gravierende Vorfalle sind umgehend der Leitung
zu melden. Die Leitung tragt Sorge fiir disziplina-
rische Mittel. Das Vorgehen in Fallen sexualisier-
ter Gewalt ist im vorliegenden Dokument, , Per-
sonlichkeit starken — Grenzen achten. Leitfaden
zur Pravention und Intervention bei sexualisierter
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche”, zur Wah-
rung des Wohles der Schutzpersonen verbindlich
geregelt.

3. Gemeinsame Verantwortung fiir und Loyali-

tat zur Institution — professionelle Rolle

Mitarbeiter(innen) achten darauf, dass sie gegen-
Uiber Schutzpersonen, gegenliber Sorgeberechtig-
ten und auch nach auBen das Kolleg mit seinem
Profil und seiner kirchlichen Sendung vertreten
(Loyalitat zur Institution im Rahmen der Grund-

mung der professionellen Rolle). Dort wo es ge-
boten ist, gehort aber Widerspruch zur Loyalitat.

4. Ausrichtung unserer Arbeit auf die Entfal-

tung und Forderung der Schutzbefohlenen

Jede(r) Mitarbeiter(in) tragt zu einem Kollegsle-
ben bei, das im Sinne einer cura personalis auf
die Entfaltung der menschlichen Personlichkeit
und die moglichst umfassende Forderung der Be-
gabungen unserer Schutzpersonen gerichtet ist.

5. Wertschitzender Umgang miteinander und

mit den Schutzbefohlenen - Situationsge-
rechtes Handeln

Alle Mitarbeiter(innen) erkennen sich gegenseitig
als gleichwertige Personen mit unterschiedlichen
Aufgaben an. Jede durch Achtung gepragte Form
personlicher Interaktion und Kommunikation ist
altersangemessen und situationsgerecht und
starkt das Selbstbewusstsein von Kindern und Ju-
gendlichen.

Am Kolleg hat jede(r) das Recht auf eine wert-
schatzende Behandlung. Das heiRt auch, dass
alle die Pflicht haben, einander mit Respekt zu
begegnen und einen angemessenen Umgangs-
ton zu pflegen. Das erfordert mehr als nur das
Unterlassen jeglicher Form von Demdtigungen,
BloRstellungen, Beleidigungen oder anzliglichen
Bemerkungen.

In keiner Form von Interaktion und Kommuni-
kation wird situationsunangemessene Sprache
(sexualisierte, gewaltbetonte oder Fakalsprache)
verwendet, auch nicht unter Schutzpersonen. Die
zu schiitzenden Personen werden mit ihrem eige-
nen Namen angesprochen (allgemein gelibte Ab-
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kiirzungen ja, aber keine Kose- oder Spitz-Namen
etc.; Ausnahmen nur nach ausdricklicher Rick-
sprache mit den Sorgeberechtigten).

6. Keine Grenzverletzungen oder Gewalt — alle

Beziehungen professionell gestalten — Pri-
vates und Dienstliches nicht vermischen

Jede Form physischer oder psychischer Ge-
walt und jede Form korperlicher Bertihrung von
Schutzpersonen durch die Mitarbeiter(innen) des
Kollegs, die eine Uberschreitung der Grenzen der
Personlichkeit ist, sind zu unterlassen. Das gilt
auch fir jede Form von Berihrungen, die sich
nicht professionell begriinden lassen.

7. Professionelle Distanz — und Méglichkeit

zur Nahe.

Alle Mitarbeitenden haben das Recht auf — und
die Pflicht zur — Gestaltung eines professionellen
Bezugs und damit auch zur Wahrung professio-
neller Distanz in der Beziehung zu anderen Mitar-
beitenden, Schutzpersonen und Sorgeberechtig-
ten (hierzu gehort auch, dass sich Lehrpersonen
nicht von Schutzpersonen ,, duzen” lassen).

Mit privaten oder beruflichen Sorgen, Konflikten
0.4. wird Schutzbefohlenen gegenliber angemes-
sen situationsaddquat umgegangen (professio-
nelle Authentizitat in der Gestaltung des padago-
gischen Bezuges).

8. Transparente Regelungen zu aullerunter-

richtlichen Veranstaltungen

Schulische Veranstaltungen aulRerhalb des Unter-
richts sind padagogisch wertvoll und erwiinscht.
Das konnen Fahrten, Exkursionen oder andere
Treffen sein. Sie bediirfen — auch aus Versiche-
rungsgriinden — immer der schriftlichen Geneh-
migung der Schulleitung. Veranstaltungen der
Schilervertretung (SV) kénnen nur in Gegen-
wart einer von der Schulleitung bestellten Auf-
sichtsperson stattfinden und sind daher immer
Schulveranstaltungen. Das gilt auch fiir Veran-
staltungen, die von den Pflegschaften organisiert
werden, an denen Schiiler(innen) teilnehmen.

Fir alle Schulveranstaltungen gilt: Die Einladung
wird immer an die gesamte Gruppe (Kurs, Klasse,
AG) ausgesprochen und mit einer klaren zeitli-
chen Begrenzung fir alle Teilnehmer(innen) ver-
sehen. wenn eine Schulveranstaltung auRRerhalb
des Kollegsgelandes stattfinden soll, bedarf dies
in jedem Fall einer gesonderten Genehmigung
der Schulleitung, die diese auch in Abwagung all-
gemeiner pddagogischer Fragen erteilt oder ver-
weigert; es sind dabei angemessene Regelungen
bezliglich der zeitlichen Begrenzung und der Auf-
sicht festzuhalten.
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9.

10.

AulRerhalb von Schulveranstaltungen sind Treffen,
an denen Klassen oder Kurse ganz oder teilweise
unter Beteiligung von Mitarbeiter(innen) teilneh-
men, ausgeschlossen. Einladungen zu Feiern, an
denen Schutzbefohlene zusammen mit Mitarbei-
ter(innen) oder Ehrenamtlichen teilnehmen, die
keine Schulveranstaltungen sind, werden nicht
ausgesprochen oder angenommen.

Keine privaten Beziehungen zu Schutzperso-
nen — Ausnahmen transparent machen

Schutzpersonen sind Kern unseres professionel-
len Gesamtkontextes. Der daraus resultierende
professionelle Bezug wird im privaten Rahmen
nicht (weiter)gefiihrt.

Durch das Zusammenleben in einer Stadt oder
Gemeinde, die Zugehorigkeit zur selben Kirchen-
gemeinde o0.3. begegnen sich Schutzbefohlene
und Mitarbeiter(innen) im Alltag. Nur wo auBer-
halb des dienstlichen Kontextes darlber hinaus
weitergehende private Beziehungen entstanden
sind, die Uber eine zufillige oder beildufige Be-
gegnung hinausgehen gilt: Solche privaten Bin-
dungen oder familidgren Verbindungen (zum Bei-
spiel gemeinsames Engagement in einem Verein,
engere Freundschaften von Schutzbefohlenen
zu den eigenen Kindern, Teilnahme an privaten
Unternehmungen im Freundeskreis, Verwandt-
schaft etc.) sind dem Schulleiter zur Kenntnis zu
geben, auch um Transparenz zum Beispiel im Zu-
sammenhang schulischer Beurteilungen zu ge-
wahrleisten.

Mitarbeiter(innen) des Kollegs haben das Recht
darauf, dass Sorgeberechtigte und Schutzperso-
nen angemessene und professionelle Grenzen
der Erreichbarkeit respektieren.

Klare Regeln fiir die Annahme von
Geschenken

Die Annahme von Geschenken unterliegt grund-
satzlich der Genehmigung durch die Schulleitung;
sie ist schriftlich zu informieren. Davon ausge-
nommen sind folgende Falle:

Annahme von geringwertigen Aufmerksamkeiten
bis zu einer Wertgrenze von 15 Euro;

Geschenke fiir Mitarbeitende durch eine Perso-
nenmehrheit von Eltern oder Schiiler(innen) oder
von einem Gremium der Schulmitwirkung bis zu
einer Wertgrenze von ca. 25 Euro, wenn dieses
Geschenk vom Anlass (zum Beispiel Klassenfahrt,
Verabschiedung von Mitarbeiter(innen) oder ei-
nes Schilerjahrgangs) und auch vom Gegenstand
her (zum Beispiel Blumen, Pralinen) im allgemei-
nen Empfinden als angemessen zu bewerten ist.
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Im Falle eines Geschenks wie zum Beispiel durch
eine Klassengemeinschaft sollte von jeder Schutz-
person im Regelfall nicht mehr als 1 Euro einge-
bracht werden.

Es darf nie der Eindruck entstehen, Geschenke
seien eine Gegenleistung fiir pddagogisches Han-
deln.

. Wahrung der Intimsphare: digitale

Kontakte, Bild/Video, persénliche Sachen

Die Personlichkeitsgrenzen (zum Beispiel Privat-
sphare und Intimitat) aller werden gewahrt:

Der digitale Kontakt zwischen Mitarbeitenden
und Schutzpersonen geschieht ausschlieflich
Gber ltsLearning. Telefonische Kontakte finden
nur in Ausnahmesituationen und mit Wissen der
Eltern statt.

Die Erstellung, Weitergabe und Veroffentlichung
privater Aufnahmen (Film-, Foto-, Tonmaterial
etc.) von Schutzpersonen durch Mitarbeiter(in-
nen) des Kollegs ist untersagt. Schutzpersonen
dirfen in unbekleidetem Zustand (Umziehen,
Duschen, ...) weder beobachtet noch gar foto-
grafiert oder gefilmt werden. Aufnahmen von
Angehorigen des Kollegs ohne angemessene Klei-
dung herzustellen und/oder zu veréffentlichen ist
untersagt. Alle Aufnahmen in Ton und Bild, die
zur Veroffentlichung gedacht sind, sind nach den
Ublichen Regeln des Presserechts von den Betrof-
fenen zu autorisieren.

Bzgl. der Speicherung personenbezogener Daten
der Schutzpersonen auf privaten (digitalen) End-
geraten gelten die rechtlichen Bestimmungen
und die diesbezliglichen Ordnungen des Kollegs.

Die Durchsuchung von Eigentum der Schutzper-
sonen findet nach Mdoglichkeit in Anwesenheit
der betroffenen Personen statt, sonst sind wei-
tere Personen hinzuzuziehen. Es wird immer ein
Grund angegeben, warum eine Durchsuchung
stattfindet.

. Regeln fiir den gemeinsamen Aufenthalt

mit Einzelnen in Raumen

Raume, in denen sich Erwachsene zusammen mit
Gruppen von Schutzpersonen (Klassen, Kurse,
AGs etc.) aufhalten, bleiben grundsatzlich unver-
schlossen und sind jederzeit flir andere Personen
zuganglich; sind es nur einzelne Schutzbefohlene,
muss der Raum zusatzlich von auBen einsehbar
sein (Fenster in der Tur oder offene Tur).

13.

14.

15.
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Ausreichende Begleitung und
Einverstandnis der Eltern bei mehrtagigen
Veranstaltungen

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Uber
mehr als einen Tag erstrecken, werden Schutzper-
sonen von einer ausreichenden Anzahl erwach-
sener Bezugspersonen gemall den gesetzlichen
Bestimmungen begleitet. Setzt sich die Gruppe
aus Teilnehmenden beiderlei Geschlechts zusam-
men, spiegelt sich dies auch bei den Begleitperso-
nen wider. Eine Einverstandniserkldarung der Sor-
geberechtigten in Schriftform (auch per E-Mail)
ist bei Veranstaltungen mit Ubernachtung immer
einzuholen.

Getrennte Geschlechter bei
Ubernachtungsveranstaltungen

Bei Ubernachtungsveranstaltungen stehen den
erwachsenen und jugendlichen Begleiterinnen
und Begleitern Schlafmdglichkeiten in getrennten
Rdaumen zur Verfligung. Eine Trennung nach Ge-
schlechtern ist jeweils gewahrleistet. Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer werden geschlechtsspezi-
fisch in baulich voneinander getrennten Raumen
untergebracht. Fur ,Zelten” o.4. gilt — den Um-
standen entsprechend — das Gleiche. Regelungen
fiir Personen ohne eindeutige Geschlechtszuord-
nung oder Transkinder sind vorab mit diesen und
unter padagogischer Abwagung auch mit der be-
troffenen Gruppe zu klaren.

Sanitare Anlagen und andere Raume —
klare Regeln und Transparenz

Im Kolleg gibt es getrennte Toilettenanlagen fir
Kinder/Jugendliche und Mitarbeitende. Wo dies
— etwa auch bei Veranstaltungen aullerhalb des
Kollegs — nicht gegeben ist, finden in diesen Rau-
men keine Gesprache statt und sollen die Mitar-
beiter nicht das Pissoir, sondern die Kabinen be-
nutzen. Toilettenanlagen flr Mitarbeitende sind
Erwachsenen vorbehalten.

Beim Sport oder bei auswirtigen Ubernachtun-
gen ist gemeinsame Nutzung von Duschrdumen
ist grundsatzlich untersagt; notfalls sind durch
Beschilderung klar getrennte Zeitraume vorzuse-
hen und ist die Schulleitung Gber die Ausnahme
zu informieren.

Nachhilfe findet in hierfir eigens ausgewiesenen
Bereichen statt. Die Mdglichkeit zur Einsehbar-
keit (Transparenz) ist gewahrleistet (zum Beispiel
geoffnete Tir, Glastir).

Leitfaden Kinderschutz — Aloisiuskolleg Bonn
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16.

17.

18.

19.

Feedbackkultur — reflektiertes Handeln —
gemeinsame Verantwortung

Die Leitung des Kollegs und der Bereiche so wie
die Mitarbeiter(innen) bemihen sich aktiv um
eine konstruktive Kultur der Reflexion und der
Evaluation am Aloisiuskolleg, die auch die je ei-
gene Arbeit umfasst. Das eigene berufliche Han-
deln wird einzeln oder innerhalb einer Gruppe
reflektiert (zum Beispiel kollegiale Fallberatung,
Supervision). Riickmeldungen der Leitung an Mit-
arbeitende und umgekehrt tber die Arbeit des je
Anderen erfolgen in definierter und angemesse-
ner Form.

Bei der Entwicklung des padagogischen Profils
und der Organisation bezieht die Leitung aktiv
Mitarbeitende und die Kollegsgemeinschaft auf
der Basis transparenter Verantwortungsbereiche
und Verfahren ein. Dies setzt auch regelmaRige
Evaluation und Rickmeldung zur eigenen Tatig-
keit durch die Schiler(innen) voraus (Feedback-
kultur).

Transparenz bei padagogischen
MaBnahmen

Jede Schutzperson hat das Recht auf angemesse-
ne Information und Transparenz bezlglich aller
sie betreffenden Entscheidungen (z,B. diszipli-
narische MalRnahmen etc.) und — nach entspre-
chendem Vorlauf — (iber den personlichen Leis-
tungsstand.

Bereitschaft zum Engagement — Wissen um
die Vorbildfunktion

Mitarbeitende verrichten ihre Aufgaben entspre-
chend ihrer Vorbildfunktion sorgfaltig und enga-
giert.

Angemessene korperliche Verfassung,
Kleidung — Alkohol, Nikotin, Drogen

Mitarbeitende des Kollegs haben die Pflicht, in
angemessener korperlicher und geistiger Verfas-
sung und in angemessener Kleidung zur Arbeit zu
erscheinen. Im Umgang mit Alkohol haben sie bei
Veranstaltungen, die sie im Rahmen ihrer Tatig-
keit am Kolleg wahrnehmen, stets auf die Verein-
barkeit mit ihrer professionellen Vorbildfunktion
zu achten. (Weiteres zur Genehmigung des Kon-
sums von Alkohol durch Mitarbeitende regelt die
jeweils glltige Fassung des Schulgesetzes bzw.
der Ordnungen des Kollegs). Der Besitz, Handel,
Konsum und Erwerb von Substanzen, die gegen
das Betdubungsmittelgesetz verstollen, ist im
Rahmen aller Kollegsveranstaltungen untersagt.
Der Konsum von Nikotin richtet sich nach den
gesetzlichen MaRgaben fir schulische Bildungs-
einrichtungen und Einrichtungen der Kinderund

Leitfaden Kinderschutz — Aloisiuskolleg Bonn

20.

21.

22.

23.

Jugendhilfe. Cannabis ist im Kolleg, dessen Um-
gebung und bei allen Veranstaltungen mit Schii-
lerinnen und Schiilern untersagt.

Umgang mit Beschwerden

Alle Mitarbeitenden nehmen Beschwerden von
Schutzpersonen entgegen und sorgen fir die
Weiterleitung an die zustandige Ubergeordnete
Leitungsperson. Die beschwerdefiihrende Person
ist in jedem Fall zu schiitzen (z.B. ohne Auftrag
keine Mitteilung an die Personen, Uber die Be-
schwerde geflhrt wird, Achtung des Wunsches
nach Anonymitat).

Die Hausordnung gilt fiir alle

Alle Mitarbeiter(innen) des Kollegs halten sich
selbst an die Hausordnung und sorgen aktiv fir
ihre Umsetzung.

Aufmerksamkeit gegeniiber
kollegsfremden Personen

Kollegsfremde Personen sind anzusprechen und
gegebenenfalls umgehend der Schulleitung zu
melden; Lehrkrafte sind dartber hinaus befugt,
aus padagogischen Griinden solche Personen
auch vor der Information an die Leitung des Ge-
landes zu verweisen.

Der Prdaventionsleitfaden

Diese Regelungen (inkl. Beschwerdewege und die
Leitlinien zum Vorgehen bei (sexualisierter) Ge-
walt) werden den Schutzpersonen und den Sor-
geberechtigten in geeigneter Weise vermittelt.

Das padagogische Handeln gegeniber Schutz-
personen, interne Verfahren und Entscheidungs-
wege sind transparent und kénnen bei Bedarf er-
klart werden.
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Selbstverpflichtungserklarung — Selbstauskunft
fur eine Kultur der Achtsamkeit

Eine Kultur der Achtsamkeit ist nicht selbstverstdndlich. Sie braucht Menschen, die sich dafiir engagieren.
Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gewalt sind leider im institutionellen und privaten Kontext von Jugend-
lichen und Kindern Realitéit. Deswegen sind Erwachsene wichtig, die hinsehen und nicht wegsehen, die bereit
sind, daftir auch ein Risiko einzugehen, und dabei vor allem sich selbst, die eigenen Bediirfnisse, Motive und
Angste zu hinterfragen. Immer geht es dabei um den Menschen — die Kinder und Jugendlichen, aber auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den verschiedenen Aufgaben und Positionen und alle anderen aus der
Kollegsgemeinschaft. Und nicht zuletzt geht es um einen jeden selbst: Die Wiirde eines jeden Menschen wird
auch dadurch sichtbar, dass Achtsamkeit und Respekt nicht nur sich selbst, sondern auch dem jeweils anderen
gilt.

Daher erklare ich:

1. Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wiirde der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen.
Meine Arbeit mit ihnen am Aloisiuskolleg ist von Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

2. lIch schiitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor kérperlichem und seelischem Schaden,
vor Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gewalt.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Dies bezieht sich
insbesondere auf die Intimsphare von Kindern und Jugendlichen.

4. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten — ob in Wort oder Tat, ob
unter Kindern und Jugendlichen oder von Seiten Erwachsener — aktiv Stellung.

5. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegenliber den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen
bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und transparent. Ich nutze keine Abhangigkeiten
aus. Ich achte auf mein Sprechen und bitte um Riickmeldungen, wo sich andere durch mich verletzt
flihlen.

6. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung an oder mit Schutzbefohlenen disziplinarische und
gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Als Schutzbefohlene gelten am Aloisiuskolleg auch volljéhrige
Schiiler und Schiilerinnen.

7. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstltzung
bekomme. Ich nehme die Hilfe in Anspruch, wenn ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung vorliegt.
Dies gilt insbesondere auch dann, wenn es Hinweise auf eine Gefahrdung im privaten Umfeld der
Schutzbefohlenen gibt.

8. Mir wurde der Leitfaden zur Pravention und Intervention des Aloisiuskollegs bei sexualisierter
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche Uberreicht. Ich habe insbesondere den darin enthaltenen
Verhaltenskodex sorgfiltig gelesen und eventuelle Fragen besprochen.

9. (eigene Ergdnzung)?

Verbindliche Selbstauskunft: Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit se-
xualisierter Gewalt?> rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet

wird, verpflichte ich mich, dies der Kollegsleitung umgehend mitzuteilen.
Name, Datum, Unterschrift

Selbstauskunft und Selbstverpflichtungserkldrung fiir alle pddagogisch oder nichtpédagogisch haupt-, ne-
ben- oder ehrenamtlich, regelmdéfig oder aushilfsweise am Aloisiuskolleg Téitigen, soweit sie nicht durch den
Verhaltenskodex bereits dienstlich verpflichtet sind.

1 Die Erganzung gibt die Moglichkeit, das Anliegen in eigenen Worten zu formulieren; dies schrankt die vorgegebenen Punkte
jedoch nicht ein.
2 §§171,174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB.
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Kultur der Achtsamkeit und Kinderschutz — Vorbereitende Analyse fiir eine Fahrt/Freizeit

Bitte das zutreffende ankreuzen und nur bei Bedarf kurz (Stichworte) erldutern.

1. Sind die Verhaltens-Regeln fiir die Schiilerinnen und Schiiler klar (und schriftlich) formuliert und werden sie vor
der Fahrt an die Schiiler(innen) und Begleitpersonen gut kommuniziert und ggf. diskutiert?
Ja | Nein
ol O
2. Begleitende Personen, die nicht am Kolleg angestellt sind, die Fahrt oder haben diese wahrend der Fahrt in lange-
ren Kontakt mit den Schutzbefohlenen?
OlJa ONein
Falls Ja: Wurden diese auf die padagogische Seite ihrer Tatigkeit und auf Aspekte des Kinderschutzes vorbereitet
und haben die Selbstverpflichtungserkldarung unterschrieben?
Ja | Nein
ol O
3. Sind Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten — auch der Schiiler und Schiilerinnen selbst — geklart und gegen-
Uiber allen klar kommuniziert?
Ja | Nein
O] O
4. Hat die Einrichtung, wo die Gruppe untergebracht ist, wo die Veranstaltung stattfindet oder die Partner in einem
Austauschprojekt etc. ist, ein Institutionelles Schutzkonzept und liegt uns vor?
(OJa O Nein
5. st die Unterbringung und sind die Sanitarraume so vorhanden, dass sie den Anforderungen des Leitfadens genii-
gen konnen? Wenn Nein: Erlduterung, wie etwa durch zeitliche Regelungen diesem Defizit begegnet wird.
Ja | Nein
O] O
6. Gibt es Zeiten der Ruhe und Reflexion, bei denen Fragen der Achtung der Personlichkeit benannt und von den
Schutzbefohlenen und Begleitern bei Bedarf bedacht werden kénnen? Gibt es Zeiten, um mit allen Beteiligten auf
belastende Strukturen oder Ablaufe zu reflektieren?
Ja | Nein
o] O
7. Wie wird der Austausch unter den Mitarbeitenden gewahrleistet? Gibt es festgelegte Zeiten des Austauschs und der Re-
flexion, auch tiber Belastungen und Herausforderungen bei der Veranstaltung, und haben die Verantwortlichen und Be-
gleiter die Mdglichkeit, wahrend der Veranstaltung etwas Distanz zu gewinnen, durchzuatmen und ihr Tun zu reflektieren?
Ja | Nein
O] O
8. Gibt es wahrend der Fahrt Gelegenheit zur Beschwerde bei einer verantwortlichen Person? Wie und an wen kon-
nen wahrend der Fahrt Beschwerden bzw. Probleme der Schiilerinnen und Schiiler geduRert werden und wurde
eine Vertrauensperson dafiir den Schutzbefohlenen benannt?
Ja | Nein
O] O
Gesichtet von der Schulleitung am . gezeichnet
Die Planung entspricht den Standards vor Beginn offene Fragen mit Kin- Die Veranstaltung kann stattfinden
des Kollegs derschutzbeauftragter klaren Ola
Ok s O Nein
O Nein (O Nein
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Anhang A 4 | AKO-Erklarung

Erklarung des Aloisiuskollegs zum
Stand der Aufarbeitung sexualisierter Gewalt (2016)

Im Sommer 2014 hat sich eine ,,Dialog-Runde® aus Mitgliedern der jetzigen Kollegsgemeinschaft
und aus Vertretern des Eckigen Tischs Bonn konstituiert. Zundchst sollte es, so war die Grup-
pe von der Kollegskonferenz beauftragt, um das Konzept und die Umsetzung eines Erinnerungs-
ortes gehen (Beschluss der Kollegskonferenz vom 27. Mai 2014). Der Wunsch nach einem an-
gemessenen Erinnerungsort wurde im Mérz 2014 vom pdd. Kollegium und schliefSlich von der
Kollegskonferenz einhellig gefordert — dies soll gemeinsam mit Vertretern der Betroffenen ge-
schehen. Die Vertreter des Eckigen Tisches sind der Einladung gefolgt, machten aber deutlich,
dass wir in der Aufklirung und in der Aufarbeitung des Missbrauchs nicht weit genug seien, um
eine solches Projekt gemeinsam anzugehen. So hat sich die ,,Dialog-Runde” der Aufgabe der Auf-
arbeitung gestellt, die nun zundchst in dieser Erklirung des Aloisiuskollegs miindet, die am
10. November 2015 von der Kollegskonferenz einstimmig verabschiedet wurde. Der vorliegen-

de Leitfaden bestitigt diese Erklirung und das Anliegen nach einem Erinnerungsort (Seite 41).

Spatestens seit 2004 und in besonderer Weise er-
neut seit Januar 2010 sind Vorwiirfe sexuellen
Missbrauchs, sexueller Ubergriffe und Grenziiber-
schreitungen gegen Kinder und Jugendliche am
Aloisiuskolleg 6ffentlich bekannt geworden. Bereits
in den 60er Jahren wurden der Ordensleitung und
der Kollegsleitung Missbrauchstaten angezeigt und
waren also bekannt. Die Vorwiirfe, von denen eini-
ge zum jeweiligen Zeitpunkt von strafrechtlicher Re-
levanz waren, erstrecken sich auf die Zeit der 50er
Jahre bis in die 2000er Jahre und richten sich gegen
mehrere Mitglieder des Jesuitenordens und einige
Mitarbeiter des Aloisiuskollegs. 18 Jesuiten und 5
Mitarbeiter, die nicht dem Orden angehdrten, wur-
den durch ca. 60 in unterschiedlicher Weise Betrof-
fene belastet (Zinsmeister-Bericht) — die meisten (14
Jesuiten und 3 Nicht-Jesuiten) waren in den 50er und
60er Jahren am Kolleg tatig. Mehr als die Halfte der
Berichte betreffen einen Pater, der von 1968 bis 2008
in verantwortlicher und pragender Funktion (u.a. als
Schul- und Internatsleiter) am Kolleg wirkte. Zahl-
reiche Berichte betreffen den ehemaligen Leiter des
AKO-Pro-Seminar e.V. und reichen bis in die 2000er
Jahre hinein. Die Zahl der tatsachlich durch Ubergrif-
fe und Missbrauch Betroffenen (und auch die der Ta-
ter) lasst sich nicht beziffern.

Neben der personlichen Schuld der Tater und der
zum jeweiligen Zeitpunkt Verantwortlichen gibt es
die fortdauernde Verantwortung der heute am Kol-
leg tatigen Jesuiten und Mitarbeiter, in eigener Weise
auch der Altschiler, der Eltern und der Schiler fir die
Institution und deren Umgang mit den Ubergriffen
und den Missbrauchstaten.

Wir alle erkennen an, dass von Verantwortlichen des
Kollegs und des Ordens Fehler gemacht wurden und
bedauern dies (vgl. dazu vor allem den Bintig-Be-
richt).

Das Aloisiuskolleg erbittet Vergebung von den Betrof-
fenen fir das erlittene Unrecht und die Verletzungen,
die ihnen zugefiigt worden sind. Vergebung erbittet
das Aloisiuskolleg dort, wo Wegsehen und Wegho-
ren um sich gegriffen haben, Berichte oder Hinwei-
se von Betroffenen nicht zur Kenntnis genommen
oder die Moglichkeit von sexualisierter Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche wider besseres Wissen gar
geleugnet worden sind. Wir erkennen den systemi-
schen bzw. institutionellen Aspekt des Missbrauchs
an, indem wir uns deutlich vor Augen fiihren, dass
es zu jedem Zeitpunkt in Schule, Internat, AKO-Pro,
KSJ/ND und im Orden Verantwortliche gab, die ihrer
Aufgabe — dem seelischen und korperlichen Schutz
der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen —
nicht nachgekommen sind. In einigen Fallen wurde
konkreten Vorwirfen nicht nachgegangen, die bis in
die oberste Ordensleitung hinein bekannt waren. Uns
erflllen diese Vorgdange noch heute mit Scham. Wir
haben von den Betroffenen gelernt, dass fiir sie das
Versagen der Institution ein entscheidender Teil des
Missbrauchs war und ist. Betroffen von diesem Ver-
sagen sind auch die Eltern, die ihre Kinder in gutem
Glauben in die Obhut des Aloisiuskollegs gegeben ha-
ben.

Im Februar 2011 wurde von Frau Prof. Dr. Julia Zins-
meister (mit Frau RAin Petra Ladenburger und Frau
Dipl. Pad. Inge Mitlacher) der von den Jesuiten in
Auftrag gegebene Abschlussbericht ,Schwere Grenz-
verletzungen zum Nachteil von Kindern und Jugend-
lichen im Aloisiuskolleg Bonn - Bad Godesberg” vor-
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gelegt. Im Marz 2013 wurde der von Herrn Prof. Dr.
Arnfried Bintig verfasste Bericht ,,Grenzverletzungen
im AKO Pro Scouting am Aloisiuskolleg Bonn — Bad
Godesberg” vorgelegt. Verwiesen sei auch auf das
von Dr. Ebba Hagenberg-Miliu herausgegebene Buch
,Unheiliger Berg” (Kohlhammer, 2014) und das zu-
vor von den Jesuiten veroffentlichte Buch ,,Unheili-
ge Macht” (Kohlhammer, 2013). Die Kollegsgemein-
schaft hat daher kein Verstdndnis flr diejenigen,
die auch nach Vorlage dieser und weiterer Berichte
(vgl. jesuiten.org/unsere-arbeit/umgang-mit-sexua-
lisierter-gewalt-praevention/) die Missbrauchstaten
leugnen. Kurz nach dem Riicktritt von Pater Schnei-
der vom Amt des Rektors 2010 haben sich zahlreiche
Altschiler und andere Mitglieder der Kollegsgemein-
schaft in einem offenen Brief in einer fir viele Betrof-
fene verletzenden Weise zu den Missbrauchsvorwiir-
fen geduRert (,,Brief der 500“).

Heute freuen wir uns, dass viele der seinerzeitigen
Unterzeichner nunmehr anders dariiber denken; wir
begriRen es ausdricklich, wenn offentliche Herab-
wirdigungen Betroffener, egal wo sie stattgefunden
haben, auch 6ffentlich zurlickgenommen werden.

Die Missbrauchsfalle sind Teil der Kollegsgeschichte
und dirfen nicht in Vergessenheit geraten. Wir sehen
uns hier fortdauernd in der Verantwortung. Die Be-
troffenen sind bleibend Teil der Kollegsgemeinschaft;
sie haben hier einen Platz und eine Anlaufstelle, wenn
sie das wollen. Es gibt kein ,, Abhaken” der Geschich-
te. Wir danken ausdriicklich all den Betroffenen, die
zur Aufarbeitung beigetragen haben und beitragen
und ermutigen alle Zeitzeugen, die zur Aufarbeitung
beitragen konnen, dies auch zu tun. Respekt zollen
wir jenen Betroffenen, die sich nicht dullern wollen
oder kénnen.

Vorstand Kollegskonferenz

Leitfaden Kinderschutz — Aloisiuskolleg Bonn

Das Aloisiuskolleg versucht nach MaRgabe seiner
Moglichkeiten, die Aufarbeitung von Fallen sexua-
lisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche vor-
anzutreiben, zu unterstiitzen und alle notwendigen
MaRnahmen zu ergreifen, die jetzt und in Zukunft
helfen sollen, sexualisierte Gewalt und jede Form der
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche zu verhindern.
Dazu gehort ein umfassendes Praventionskonzept,
das Ende 2010 der Kollegsoffentlichkeit vorgestellt
worden ist. Ziele sind ein Klima und eine Kultur, ein
Curriculum und konkrete MaBnahmen, die jedwede
Gewalt dchten und zu verhindern suchen. Damit die-
ser Leitfaden nicht bloRes Papier bleibt, wurde die
Stelle einer Kinderschutzbeauftragten geschaffen,
deren Hauptaufgabe es ist, die Umsetzung der dort
festgelegten Verfahren, deren Evaluation und Weiter-
entwicklung zu gewahrleisten.

Neben anderen Bestandteilen des Praventionskon-
zeptes ist die Benennung von Ansprechpartnern fir
Kinder und Jugendliche, Eltern oder Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter von groRer Bedeutung. Neben
kollegsinternen Ansprechpartnern [Kollegsseelsorge,
Verbindungslehrer(innen), Beratungslehrer(innen) u.
a.]arbeiten wir mit der Bonner Beratungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt e. V. als externem, unabhangi-
gem, regionalen Ansprechpartner fiir Schiilerinnen
und Schiiler, Eltern sowie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zusammen. Als Kontakt (Ombudsstelle /
Ansprechpartner) stehen aulRerdem die beiden An-
sprechpersonen zu Fragen sexuellen Missbrauchs der
Jesuiten in Deutschland zur Verflgung.



Anhang B 1 Intervention | Vorgehen Ubergriffe/Gewalt durch Erwachsene im Kolleg
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Anhang B 2 Intervention | Vorgehen Ubergriffe/Gewalt durch Erwachsene auRerhalb

é1099]43 43P0 1OYa3 191ydeqoaq ydi agey neussd sepn
pulsS uapjeq sem ‘usaqialydsine sep Jnu ‘uolreudwnyoq aYd21j114Yyds

J
. N ( uJaixa 488 (ur)dauliedyosaidsuy b
usjoyuls a3amapIN (1)a121zi11enb Yoryoey/Sunielag a|ei8a)|0y
pun a10qga3ues)|IH :]JOAUUIS J12PO SipuaMiou UUDIAN
- J
9UJIX3 JOPO BUJIBUI | —— = : = = .
1500 UoKBEWLIo| ua1yoeaq 2840515035 jujapuey Siysewuasia Yd1u pun
\_ A uaydaidssne uaguninuiad/, usuasid BUId)Y )
pix — A A ~
juayoauds uagey 1NeJlSAUR USUOIIRWIO)U| (usjoy ay|IH)
uosiadsuanesliap 3Ip UOSJIad Usapuap|awW u9z1NYyds aua}40J199
USUJ3IX3/UsuJalul 13p 31p ‘uaydaidsaq usuap uspuaaq uonenys
JauId MIN . JW 1sY21|Sow 91114YdS 22U ‘uaylaiduiy y

FAGETRE)
159195 Yo! agey sem

mcw&Oumwij JIW ]1SI SEeAN

cU9pPJOM 1Nnedlianue Y2l alnWwiaA SepN

J1W 1S1 Sepn éYol @yoeqoaq sepn

Qb -k- :uaiyesd s39||0)| SIp gjey.tagne }jjeman (1931431s1|enxas)
e

13PO0 UBHIISIBN UOA 3IS UUDN

Leitfaden Kinderschutz — Aloisiuskolleg Bonn



Anhang B 3 Intervention | Vorgehen der Leitung bei Gewalt durch Erwachsene| Krisenteam

Information und Firsorge:
Betroffene, Eltern, Peer-Gruppen, Kollegen
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Anhang B 4 Intervention | Vorgehen der Leitung bei Gewalt Peer-to-Peer| Krisenteam

Information und Fursorge:
Betroffene, Eltern, Peer-Gruppen, Kollegen
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Anhang B 5 Intervention | Leitung / Krisenteam: Information und Flrsorge
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Wer dokumentiert und
meldet den Vorgang?

Handelt es ich um?

Wann und wo habe Sie
etwas beobachtet oder
wurden Sie informiert?

Wann und wo genau
geschah das, was ihnen
berichtetet wurde bzw.
was sie beobachtet haben?

Haben Sie Hilfebedarfe
geklart oder Hilfe/Schutz
geleistet?

Haben Sie schon andere
Stellen informiert oder sich
mit Dritten beraten?

Anhang B 6 Intervention | Dokumentationsvorlage flir Beobachtungen/Meldungen

Dokumentationsvorlage

Dokumentation auffalliger Beobachtungen
oder Erstgesprach Uber auffallige Erfahrungen/Beobachtungen

Name, Rolle/Position

O Ich habe selbst beobachtet

O Ich wurde von mutmalilich Betroffenen informiert

O Ich wurde von Dritten im Auftrag mutmalRlich Betroffener informiert
O Ich wurde von Dritten iber deren Beobachtungen informiert

Ort, Zeit, weitere Gesprachsteilnehmer/Zeugen

Ort, Zeit

Ort, Zeit, welche Personen / welche MalRnahmen

Ort, Zeit, welche Stellen/Personen
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Anhang B 6 Intervention | Dokumentationsvorlage fiir Beobachtungen/Meldungen

Blatt 2 Dokumentationsvorlage auffallige Beobachtungen oder Erstgesprach

Was wurde lhnen
berichtet? Worauf beruht
Ihre Vermutung?

Beschreiben Sie in
Stichpunkten, verwenden
Sie moglichst den
konkreten Wortlaut und
benennen Sie nur Fakten,
ohne eine Bewertung
einflielen zu lassen.

(ggf. zusatzliches Blatt verwenden)

Wie schatzen Sie die
Gemdutslage oder
dringenden Hilfebedarfe
des mutmaRlich von
Ubergriffen/Gewalt
betroffenen Kindes oder
Jugendlichen ein?

Brauchen Sie selbst jetzt
Unterstitzung — haben Sie
diesbezlgliche Winsche?

An wen Ubergeben Sie
diesen Bericht?

Name, Rolle

Datum, Unterschrift
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Anhang C Ansprechpersonen

Anhang C:

Ansprechpersonen | Fachberatungsstellen | Adressen

Auch das intensive Studium dieses Leitfadens ersetzt nicht die externe fachliche Beratung. Auch bei Grenz-
verletzungen kann Beratung helfen, kiinftig besser auf Vorfdlle zu reagieren. Die Beschaftigung mit diesen
Themen kann zudem belastend sein. Auf sich selbst und die eigenen Grenzen zu achten, ist in allen Bereichen
sinnvoll — beim Umgang mit unangenehmen Themen umso mehr.

Aus Grinden der Klarheit und Verstandlichkeit werden im voranstehenden Text einige Gewaltformen und
Vorkommnisse beispielhaft benannt. Wer Fragen zum Umgang mit diesem Thema hat, sollte sich mit einer
der im Folgenden genannten Ansprechstellen austauschen.

Ansprechpersonen am Aloisiuskolleg

Der Umgang mit der Thematik ,sexualisierter Ge-
walt” zeigt, wie wichtig es ist, dass es fur jeden am
Kolleg verlassliche Ansprechpersonen gibt. Wer Ge-
walt gegen sich oder gegen andere Personen wahr-
nimmt oder Uber eine entsprechende Sorge spre-
chen mochte, kann sich grundsatzlich an jede Person
seines Vertrauens wenden, insbesondere auch an die
Leitung der Schule.

Hier eine Ubersicht (iber weitere verlissliche und
kompetente Ansprech- und Gesprachspersonen in-
nerhalb des Aloisiuskollegs in ihren Funktionen. Die
Namen und Kontaktdaten werden stets aktuell ver-
offentlicht:

* Kinderschutzbeauftragte des Aloisiuskollegs

= Beratungslehrer(in)

= Kollegs-Seelsorger(in)

= Anti-Mobbing-Team

= Schulpsychologe/in

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Aloisius-
kollegs sind lber die E-Mail-Adresse nach dem Mus-

ter vorname.nachname@aloisiuskolleg.de und fiir
die Schilerschaft tiber ItsLearning erreichbar.
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Ansprechpersonen und Beratungsstellen
aullerhalb des Aloisiuskollegs

Sehr viele, sehr gute und vor allem aktuelle Materia-
lien finden sich im Internet auf den Webseiten der
unabhdngigen Beauftragten der Bundesregierung
und den einschlagigen Fachstellen, Institutionen und
Organisationen. Zudem stellt der/die Kinderschutz-
beauftragte des Kollegs einen Handapparat ausge-
wahlter Literatur zur Verfiigung (Lehrerzimmer, Lei-
tungsrdume und Externat).

UNABHANGIGE ANSPRECHPERSONEN

Das Kolleg ist Mitglied des Netzwerkes Ignatianischer
Schulen. Daher stehen uns die Unabhdngigen An-
sprechpersonen des Jesuitenordens zur Verfligung.

= Herr Henk Gobel
Praventionsfachkraft Traumafachberater
Postfach 1201, 73642 Welzheim, Deutschland
+49 176 84723038
mail@henkgoebel.com

= Frau Dr. Stefanie Heinrich, Rechtsanwaltin
Egonstralle 51, 79106 Freiburg, Deutschland
+49 761 59521020
mail@rainheinrich.de

Vgl. auch die entsprechenden Hinweise auf der Web-
seite des Kollegs oder des Jesuitenordens in Deutsch-
land,

= www.aloisiuskolleg.de/kinderschutz
= www.jesuiten.org/safeguarding
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Anhang C Fachberatungsstellen | Adressen

Betroffene, Bezugspersonen und Fachkrafte erhalten in der Be-
ratungsstelle professionelle Begleitung und Unterstlitzung fir
ihr individuelles Anliegen durch ausgebildete Fachberaterinnen.

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt

= WilhelmstralRe 27, 53111 Bonn, 0228 63 55 24

= Telefonische Sprechzeiten: Mo: 11:00 — 12:00 Uhr
Di — Fr: 10:00 — 12:00 Uhr | Mi: 18:00 — 20:00 Uhr

Das bundesweite Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch ist ein
Angebot der Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuel-
len Kindesmissbrauchs. Es unterstitzt alle Menschen, Informa-
tionen, Hilfe und Beratung bei sexuellen Ubergriffen zu finden
—vor Ort, online oder telefonisch.

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch. Anonym und kostenfrei.

= 0800 22 55530

* Mo, Mi, Fr: 9.00 — 14.00 Uhr
Di, Do: 15.00 — 20.00 Uhr

Hier wurden haufig gestellte Fragen zum Thema sexueller Miss-
brauch gesammelt. Hier finden Sie alles Wichtige im Uberblick
—kurz, knapp und auf den Punkt.

= www.hilfe-portal-missbrauch.de/

Die Nummer gegen Kummer. Am Kinder- und Jugendtelefon er-
héltst Du eine kostenlose telefonische Beratung. Derzeit gibt es
76 Standorte in Deutschland, d.h. an Werktagen 76 offene Lei-
tungen, die von rund 2.235 ehrenamtlich tatigen, ausgebildeten
Beratenden besetzt sind.

* Telefonnummer bundesweit: 116 111
* montags bis samstags von 14 bis 20 Uhr

,Eckiger Tisch” vertritt als gemeinnitziger Verein die Interes-
sen von Betroffenen sexueller Gewalt in Kindheit und Jugend im
Kontext der Katholischen Kirche.

Beratung. Menschen, die in ihrer Kindheit von Klerikern der Ka-
tholischen Kirche missbraucht worden sind, missen lebenslang
mit den zerstorerischen Auswirkungen des Missbrauchs weiter-
leben. Wir beraten und unterstitzen Betroffene sexueller Ge-
walt speziell im Kontext der Katholischen Kirche.

Aufarbeitung. Wir stellen Offentlichkeit her und versuchen auf
Politik, Kirche und Gesellschaft einzuwirken, damit alles getan
wird zur Uberwindung von sexuellem Kindesmissbrauch durch
Kleriker.

Entschadigung. Seit 2010 fordert der ECKIGE TISCH von der ka-
tholischen Kirche eine angemessene Entschadigung fiir die Ver-
saumnisse und das aktive Versagen beim Schutz der ihr anver-
trauten Kinder vor sexueller Gewalt durch ihre Kleriker.

= www.eckiger-tisch.de
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PRAVENTIONSNETZWERK

L’ kein tater werden
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... Gewalt gegen Fraven

www.hilfetelefon.de
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Kein Kind kann sich alleine schutzen.

Katholische
Landesarbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendschutz
Nordrhein-Westfalen e. V.
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Hilfe fir Menschen, die sich sexuell zu Kindern hingezogen fiih-
len.

,Kein Tater werden” richtet sich an Personen mit sexuellem In-
teresse an Kindern. Geférdert u.a. vom Spitzenverband der Ge-
setzlichen Krankenkassen.

= kein-taeter-werden.de

Fachstelle fiir alle Fragen rund um Pravention und Kinderschutz
im Erzbistum Koéln. Umfangreiche Materialien, Beratung fir ka-
tholische Einrichtungen im Erzbistum Koéln.

= Pravention, Erzbistum Koln Generalvikariat
= Marzellenstr. 32, 50668 Koln, 0221 1642 1500

= Ansprechpersonen bei Verdacht auf Gewalt:
www.erzbistum-koeln.de/rat_und_hilfe/sexualisierte-ge-
walt/
Das Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen” ist ein bundesweites Be-
ratungsangebot flr Frauen, die Gewalt erlebt haben oder noch
erleben. Telefonisch und via Online-Beratung werden Betroffene
aller Nationalitaten, mit und ohne Behinderung unterstiitzt — 365
Tage im Jahr, rund um die Uhr. Auch Angehorige, Freundinnen und
Freunde sowie Fachkrafte beraten wir anonym und kostenfrei. Ge-
tragen vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Auf-
gaben.
= Telefonnummer bundesweit 116 016 - 24/7 erreichbar

= onlineberatung.hilfetelefon.de

Ziel von Innocence in Danger ist der Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen vor sexualisierter Gewalt Missbrauch — insbesondere
im digitalen Raum. Materialien werden kostenlos zur Verfliigung
gestellt, Arbeitsmaterialien bieten Institutionen, Eltern und an-
deren Erziehungsberechtigten umfassende Handlungskonzepte
zur Pravention, um der Problematik von sexueller Gewalt mittels
digitaler Medien angemessen begegnen zu kdnnen.

= innocenceindanger.de/materialien

= Missbrauch mittels digitaler Medien —
Krisenintervention — Erstberatung
= Telefon: 030 330075 49

* info@innocenceindanger.de

Die Katholische Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugend-
schutz NW e.V. ist ein Zusammenschluss von katholischen Ju-
gend-, Erwachsenen- und Sozialverbanden und der funf (Erz-)
Bistimer in Nordrhein-Westfalen.

Auf der Webseite finden sich zahlreiche (Online-)Materialien und
Fortbildungsangebote.

= www.thema-jugend.de



Praventionsleitfaden — Institutionelles Schutzkonzept
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